MODULO VI - GESTION DEL TALENTO HUMANO EN EPOCAS DE REFORMA

Jueves 26 de Noviembre - Primer dia Viernes 27 de Noviembre - Segundo dia

14.00 Registro y entrega de material

15.00 Inteligencia Emocional para una mejor
gestion.
Mg. Luis Calderon Castro

17:00 BREAK

17.15 Liderazgo en la Gestion Publica: Taller.
Mag. Luis Calderon Castro

14.00 Registroy entrega de material
15:00 Etica, valores en el Talento Humano.
Ecom. José Antonio Chumacero Calle.
17:00 BREAK
17.10 Cultura
Conceptos.
Mg. Nilton Cesar Chumacero Calle.

Organizacional; Nuevos

MODULO VII - EVALUACION, MONITOREO Y CONTROL DE LA GESTION PUBLICA

Jueves 17 de Diciembre - Primer dia = Viernes 18 de Diciembre - Segundo dia
14.00 Registro y entrega de material
15.00 Gestion y Evaluacion de los Procesos
Administrativos
Mg. Juan InamineTakayama
17.00 BREAK
17.15 . Taller de repaso del curso
Mg. Juan InamineTakayama
Facilitadores: Alumnos de laFacultad de
Gestion de laUniversidad Nacional San
Agustin

14.00 Registroy entrega de material

15.00 Exposicion de Trabajos:
Evaluacion y Monitoreo de los Procesos
Administrativos
Mg. Juan InamineTakayama
Facilitadores: Alumnos de laFacultad de
Gestion de laUniversidad Nacional San
Agustin

17.15 BREAK

17.20 Post Test.

18.00 Clausura
Dr. Enrique Guevara Rios
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: Director General INMP

PONENTES INVITADOS

Ecom. Guillermo Proaiio Bernaola Lic. Ricardo MaruyamaOkumura

Economista, Docente Universitario UNSA - USB, Profesor Universidad Peruana SimoénBolivar — Universi-
Gerente Administrativo-Financiero en Emprendimien-

tos S.A.C.

dad Nacional San Agustin. Director Administrativo USB.

Ernesto Enrique Miyashiro Malpartida
Dr. Enrique Cornejo Ramirez Profesor Universidad Peruana Simén Bolivar — Universi-
Vicerrector de la Universidad Peruana Simén Bolivar dad Nacional San Agustin.

-Profesor Principal de la Escuela de Negocios L. )
Abogado José Luis Lescano Echajaya

Internacionales de la Universidad Nacional Mayor de X A R
Ex asesor del Despacho Vice Ministerial del Ministerio

San Marcos. - Profesor de Marketing Internacional en el
Centro de Negocios —CENTRUM- de la Pontificia
Universidad Catdlica del Pert y de Economia y Finanzas
Internacionales en el Instituto de Gobierno de la

de Trabajo

Lic. Walter Saavedra Lopez.
Jefe de la Unidad de Capacitacion de la Direccién de
Universidad de San Martin de Porres. Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud

Ex Ministro de Estado en la cartera de transportes y del Gobierno Regional del Callao.

Vivienda.

Magister en Educacién

Docente en Facultad de Gestion

Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.
Universidad Peruana Simén Bolivar.

Director de Marketing

Mg. Juan InamineTakayama

Maestria en Universidad Tsukuba Japén

Maestria en ESAN. Jefe de acreditacion y autoevalua-
cion de la Universidad Peruana Simén Bolivar.

Docente USB.

Ecom. José Antonio Chumacero Calle.

Docente de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos — Docente en Facultad de Gestién

Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.
Consultor en Proyectos de Gestién.

Ecom. Rosario Zavaleta Meza
Ministerio de Economia y Finanzas. - Escuela Nacional
de Control.

Abogado Boris MitacMestanza

Ex Funcionario MINSA — PCM. Mg. Nilton Cesar Chumacero Calle.

Magister en Politicas Publicas de la Pontificia Universi-
dad Catdlica del Peri.Docente en Facultad de Gestion
Universidad Nacional de San Agustinde Arequipa.

Peru

Eco. Marco Benites Pérez
Funcionario INMP.
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LA GESTION DE PROCESOS MEJORA TU DESEMPENQO Y A TU ORGANIZACION

25 de Junio al 18 de Diciembre del 2015
DIPLOMADO -V CURSO DE ESPECIALIZACION

GESTORES
. DELAADMINISTRACION

PUBLICA

EN EL MARCO DE LA REFORMA
DEL SECTOR SALUD
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NATERNIDAD DE

Auspicio: Colegio Médico del Peru

DIRIGIDO:

Directivos, Administrativos, Supervisores,
Medicos, Profesionales de la Salud,
Estudiantes de Administracion

INVERSION: s/. 100

por mes

INFORMES E INSCRIPCIONES:

Jr. Miro Quesada 941 - Cercado de Lima - Teléfono: 3281370 - 3280988 - ANEXO 1254 - 1451
Celular: 999749476 RPM: #648447 - car_pezo@hotmail.com - alffabmes@hotmail.com
Cta Cte: 191-2114750-0-10 BCP

LUGAR:

Auditorio Principal del

Instituto Nacional Materno Perinatal
Jr. Miro Quesada 941

Cercado de Lima

Valido para la acreditacion del Desempeno Laboral segundo semestre 2015



PRESENTACION

Las brechas de salud entre los diversos estratos sociales y regiones geograficas
continuan siendo enormes. La subsistencia de estas brechas y los agudos problemas de
eficiencia y equidad en el sector, hacen necesaria una reforma global de la salud
publica en el pais.

El Profesor de la OPS. Pedro E. Brito, sefala que el rumbo de algunos procesos incluidos
en las reformas del sector de la salud genera desafios y encrucijadas para el gestor
responsable de la equidad, calidad y eficiencia de la atencion, y comprometido a velar
por la calidad de la vida laboral del personal de salud. Ademas de las limitaciones y
caracteristicas de la gestion existentes en la realidad, deben tenerse en cuenta las
politicas de separaciéon de funciones, las nuevas modalidades de financiamiento, la
compra de servicios, las modalidades flexibles de contratacion y otras que, por eficaces
que sean para satisfacer las necesidades apremiantes de la gestion financiera o de la
extension de la cobertura, pueden generar en el mediano plazo condiciones
inadecuadas para un desempeno de calidad.

Estd claro que en los procesos de reforma, los sistemas de apoyo administrativo a la
gerencia de servicios de salud son de suma importancia para la adecuada prestacién
de servicios, por lo tanto, el funcionario y personal que se desempeia en estas
funciones debe estar preparado para contribuir al logro de los objetivos institucionales.
Involucrandose, tanto, en la gestion de la calidad, como también, de las herramientas
gue nos brinda el Planeamiento Estratégico. Promoviendo que el potencial humano
que labora en estos sistemas se integren en busca de un trabajo en equipo que les
permita desarrollar, primero el factor humano, permitiendo esto mejorar el sistema
administrativo en el sector salud.

Esta propuesta responde a una preocupacién por especializar y acreditar a los gestores
administrativos, gracias al acuerdo de cooperacion académica de la universidad
Peruana Simon Bolivar y el Comité Sub Cafae del Instituto Nacional Materno Perinatal,
mediante la Oficina de Apoyo a la investigacion y Docencia Especializada y el apoyo
logistico de la Asociaciéon Educativa Feedback del Perd, se ha visto por conveniente
desarrollar este Diplomado V curso de especializacion. Para ello, se ha convocado a
profesionales especialistas que vienen cumpliendo las funciones en el proceso
administrativo en los entes estatales del mas alto nivel, asi como de expertos docentes
universitarios de las escuelas administrativas de prestigio en el Peru.

El Diplomado y Curso de Especializacion esta compuesto de Conferencias Magistrales
en 07 mddulos presénciales, 04 encuestas, trabajos para revision de bibliografia y un
taller en los modulo; que totalizan 07.5 créditos académicos, con una carga horaria
total de 128 horas académicas, de las cuales: 88 corresponden a la fase presencial y 40
a la fase no presencial.

Programa

Jueves 25 de Junio

13.00
14.00

Inscripciones
Entrega de material

CEREMONIA DE INAUGURACION
15.00 Palabras de Bienvenida -

Mc. Cesar Carranza Asmat - Director OEAIDE - INMP.
15.05 Palabras de Inauguracion

Dr. Enrique Guevara Rios - Director General del INMP.

MODULO | - CONTEXTO INTERNACIONAL Y NACIONAL

Jueves 25 de Junio - Primer dia

15:00

La Administracion nuevos conceptos
para una buena gobernabilidad.

Ecom. Guillermo Proafio Bernaola

BREAK

La Administracion y el Talento Humano
eje principal del cambio

Ecom. Guillermo Proafio Bernaola

Jueves 23 de Julio - Primer dia

15.15

Herramientas en el disefio
organizacional

Mg. Juan InamineTakayama
BREAK

Taller: Anélisis DAFO

Mg. Juan InamineTakayama

Viernes 26 de Junio - Segundo dia

15:00
15:30

Entrega de trabajos a realizar
Conferencia Magistral:

“La Gestion Publica en el Peru”

Dr. Enrique Cornejo Ramirez

BREAK

Entrega de fichas de la Metodologia
Educativa a desarrollar

Viernes 24 de Julio - Segundo dia

14.00
15.00

Registro y entrega de material
Actualizacion en la  Normativa
presupuestaria.

Ejecucion presupuestal 2015 - 2016
Ecom. Rosario Zavaleta Meza

BREAK

Presupuesto por Resultados - PPR.
Ecom. Rosario Zavaleta Meza

MODULO Il - CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL ESTADO

Jueves 20 de Agosto - Primer dia

14.00
15.00

Registro y entrega de material

Nueva Ley de Contrataciones y Adquisi-
ciones del Estado.

Abogado Boris Mitac Mestanza

BREAK

Reglamentacion de la Nueva Ley
Abogado Boris Mitac Mestanza
Elaboracion de Bases.

Abogado Boris Mitac Mestanza

Viernes 21 de Agosto - Segundo dia

14.00
15.00

Registro y entrega de material
Evaluacion y Calificacion de Propues-
tas. Subasta Inversa

Abogado Boris Mitac Mestanza

BREAK

Taller Practico de elaboracion de
procesos.

Abogado Boris Mitac Mestanza

Eco. Marco Benites Pérez

MODULO IV - GESTION DE COSTOS Y CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Jueves 24 de Setiembre - Primer dia

14.00
15.00

17.00
17:15

Registro y entrega de material
Costos como herramienta de gestion
Lic. Ricardo MaruyamaOkumura
BREAK

Estructura de costos

Lic. Ricardo MaruyamaOkumura

14.00
15.00

Viernes 25 de Setiembre - Segundo dia

Registro y entrega de material
Contabilidad Gubernamental

CPC. Ernesto Miyashiro Malpartida
BREAK

Nuevos Conceptos de Tributacion en el
sector Publico

CPC. Ernesto Miyashiro Malpartida

MODULO V - REFORMA DEL SERVICIO CIVILY DEL SECTOR SALUD

Jueves 22 de Octubre - Primer dia

114.00
15.00

17.00
17.15

Registro y entrega de material
Aplicacion,Meritocracia

Abogado José Luis Lescano Echajaya
BREAK

Estructura, Ingreso al servicio civil.
Abogado José Luis Lescano Echajaya

14.00
15.00

Viernes 23 de Octubre - Segundo dia

Registro y entrega de material
Reforma del Sector Salud: Analisis de
su implementacion

Lic. Walter Saavedra Lépez.

BREAK

DL 1153 y su Nueva estructura remune-
rativa para el personal asistencial.

Lic. Walter Saavedra Lopez.




