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H.T. N2 21-450G1-1

lima, 26 de marzo de 2021

OFiCIO N2538-2021-DG/INMP

M.C.

BERNARDO ELVIS O5TOS JARA

Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud
Ministerio de Salud

Av, Salaverry N2 801 — Jesds Maria

Presente.-

Asunto: Remito Resoclucion Directoral N& 039-2021-

DG-INMP/MINSA

Atencidn: Unidad Funcional de Gestion de la Calidad en

Salud

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez hacerle llegar copia de Ja
Resalucidn Directoral N 039-2021-DG-INMP/MINSA, mediante el cual se resuelve aprobar la
“Reprogramacion del Cronograma de Ejecucién de Rondas por la Seguridad y Gestidn de
Riesgos para la Seguridad del Paciente — 2021” del Instituto Macional Materno Perinatal, en

cumplimiento al Decreto Supremo N2 035-2020-5A.

Sin otro particular, sea propicia la ocasién para expresarle mi consideracion distinguida.

Atentamente,
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Adjunto documentacion en 02 felios.
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MINISTERIO DE SALUD N° 059 -2021-DG-INMP/MINSA
INSTITUTO NACIONAL MATERNC PERINATAL

‘l@“u‘uu DEL Pep ”

Resolucién Directoral

VISTO:

HETD N° 21-4501-1, que adjunta el Memorando N° 071-2024-CGC/INMP, de fecha 17 de marzo de 2021,
del Jefe de la Oficina de Gestién de iz Calidad.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley N° 26842 Ley General de Salud, establtece que es responsabilidad det
Estado promover las cendiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la
poblacidn, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad, con arreglo a principios
de equidad;

Que, el Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, tiene la finalidad que el Estado alcance mayores
niveles de eficacia, eficiencia, y preste efectivamante servicios de calidad en materia de salud al ciudadano,
a través de una politica integral de compensaciones y entregas econdémicas gue promueva ¢l desarrollo de
su personal;

Que, el articulo 15 del mencionado Decreto Legislative, dispone que la asignacion por cumplimiento de
metas institucionales, indicadores de desempefic y compromisos de mejora de los servicios, es la entrega
econdmica qie se olorga una vez al aio, al personal de los establecimientos de salud vy de las redes,
microrredes del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y Gobiernos Regionales, por el cumplimiento
de fas metas insfitucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios;

Que, mediante Decreto Supremo N° 035-2020-SA, publicade &l 31 de diciembre de 2020, se establece los
oriterios técnicos para definir los indicadores de desempeiic y compromisos de mejora de los servicios a
cumplir en el afo 2021, para percibir ia entrega econdmica anual a la gue hace referencia el articuio 15 del
Decreto Legislativo N° 11563, Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Econbémicas del Perscnal de la Salud al Servicio del Estado, con el objeto de aprobar os
indicadares de desempefio y compromisos de mejora a nivel de resultado, producto, insumo o proceso de
programas presupuestales; asi como los criterios técnicos para su aplicacién e implementacion en el afio
2021, para percibir fa enfrega econdmica anual a la que hace referencia el articulo 15° del Decreto
Legisiativo N® 1153, Decreto Legislative que regula la Politica Infegral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, los cuales se encuentran contenidos en el
Anexo 1 “Critesios Técnicos” del precitado Decreto Supremo;

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 276-2020-DG-INMP/MINSA, de fecha 30 de diciembre de 2020,
se aprobd {a Directiva N° 005-2020-DG-INMPMMINSA, Rondas por la Seguridad y Gestion de riesgos para la
seguridad del Paciente def Instituto Nacional Matemno Perinatal, con la finalidad de contribuir a mejorar la
Seguridad del Paciente y la Calidad de Atencidn mediante fa implementacion de Jas Randas por la Seguridad
det Paciente en e! Insfituto Nacional Materno Perinatal;



Que, con Resolucién Directoral N° 027-2021-DG-INMP/MINSA, de fecha 22 de febrero de 2021, se aprobd el
Cronograma de Ejecucion de Rondas por la Seguridad y Gestion de Riesgos para la Seguridad de! Paciente
- 2021, el mismo que debe ser reprogramado, segun lo solicitado por el Jefe de la Cficina de Gestion de a
Calidad, en ef marco de las indicaciones dadas en la reunion técnica de socializacién det Decreto Supremo
N® 035-2020-SA, realizada via zoom €f dia 16 de marzo de 2021, por lo que es pertinente emitir la presente
resolucion;

Estando a lo salicitado por el Jefe de la Oficina de Gestion de fa Calidad, visacion de la Jefa de la Oficing de
Asesoria Juridica del tnstitute Nacional Maternc Perinatal, en armonia de (as facultades conferidas por la
Resolucidn Ministerial N° 504-2010/MINSA y Resolucion Vice Ministerial N° 002-2021/SADMVPAS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Aprobar la “Reprogramacion del Cronograma de Ejecucién de Rondas por la
Seguridad y Gestién de Riesgos para la Seguridad del Paciente - 2021, del Instituto Nacional Materno
Parinatal, cuyo anexo forma parie integrante de la presents resolucion,

ARTICULO SEGUNDQ: Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N° 027-2021-DG-INMP/MINSA, de fecha
22 de febrero de 2021 y toda disposicién que se oponga a la presenie resolucion.

ARTICULO TERCERO: La Oficina de Gestion de la Calidad, coordinara con las Direcciones Ejecutivas y
Oficina Ejecutivas, para el cumplimiento de referido cronograma.

ARTICULO CUARTO: El Responsable de Elaborar y Actualizar e Portal de Transparencia, publicarg la
presente resolucidn en el Partal Institucionat,

Registrese y Comuniquese.

MINISTERVC OO S O
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= Qficina Ejecutiva de Administratian
= Ofigina Ejeculiva de Plangamiznto Estratégico
= Direccion Ejecutiva de lnvestigasiin, Docencia
y Atencitn en Ghatelicla y Giretalogia.
= [Direccitn Ejecutive de Investigacion, Docencia
y Atencién.en Neonatclenla.
= Dirgscién Efequtlva de Apoya # fas Especlatidades
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= (fivina de Gestidn de la Calidad,
= Ofcina de Asesoria Jurldica
»  Uficina de Epidaminfoga y S2ud Amhiantal
= Oficina de Comunicaclones.
»  Prasidents del Comuté de Infacciones Intrahospitalaras,
* Jgfa del Depariamentn de Obsieficas.
= [afa del Deparlamenton de Enfermeria.
= Jefe del Servicls de Famacia.
= Oficira e Esfadistca e Informatica (Pub. Pag. Weh).
= Archivo.
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