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Lima, 24 de enero de 2023
OFICIO N°204-2023-DG-INMP

Senor Doctor

HENRY ALFONSO REBAZA IPARRAGUIRRE
Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud
Ministerio de Salud

Presente.-

Asunto:  Se remite “Informe Final de Autoevaluacién
del Instituto Nacional Materno Perinatal -

2022"

Atencién:  Unidad Funcional de Gestién de ta Calidad en
Salud

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez hacerle llegar copia del
Memorando N°034-2023-OGC/INMP emitido por la Oficina de Gestién de la Calidad de nuestra
institucién, mediante el cual remite el “INFORME FINAL DE AUTOEVALUACION DEL

INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL - 2022”.

Sin otro particular, sea propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima.

Atentamente,
MINISTERIO DE SALUD
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Danessa Soto Fernande,

De:

Enviado e|; MESA DE PARTES VIRTUAL <MesaDePartesVirtuaI@minsa.gob.pe>
ra: Jueves, 26 de enero de 2023 09:24 a.m.

Asunto: DaNE3sa SOtS FEernandes

Re: OFICIO N°204-2023-DG/INMP

Estimados (as):

Por el presente ten bien i ido i

el g0 a bien informarle que el documento ha sido ingresado en el Sistema de
]G.es_tlon Documental (.SGD). del MINSA, y pueden realizar el seguimiento al siguiente
ink: https:/ /gsitafdgthmtfgmmsaﬁ.goﬁb,, pe/ o via WhatsApp, mediante el ntimero 981-263-471, con

el niimero de Expediente 2023-0012883

Saludos cordiales,
Mesa de Partes Virtual Ministerio de Salud

iRecuerda!

Para tramitar un documento en el Ministe
siguiente link:
https://sgd.minsa.gob.pe/appmesapartesenlinea/ inicio?tid=2*mesadepartes#, llenando y consignando en todos

los campos la i’nforma solicitada la misma que estara disponible, todos los dias del afio, las 24 horas del dia.
Los plazos seran calculados dependiendo de 1a hora de la presentacion:

- Los documentos presentados entre las 00:00 horas y las 23:59 horas de un dia habil, se consideran
presentados el mismo dia habil.

- Los documentos presentados los sabados, domingos y feriados o cualquier otro dia inhabil, se
consideraran recibidos al dia habil siguiente de su presentacion.

rio de Salud, a partir del 01 de agosto del 2022, tienes que ingresar al

De: Danessa Soto Fernandez <dsoto@iemp.gob.pe>
Enviado: miércoles, 25 de enero de 2023 16:21:03
Para: MESA DE PARTES VIRTUAL

Cc: Jhenny Selene Esteves Escobar; Jazmin Wendy Sotelo Broncano; Julio Octavio Chavez Pita; Jaqueline Elizabeth
Jauregui Ballena; Anani Pefialva Castillo de Mejia; Gilda Hinojosa Flores; Jests Pardo Meza
Asunto: OFICIC N2204-2023-LG/HMP

Senor Doctor

HENRY ALFONSO REBAZA IPARRAGUIRRE
Viceministro de Prestacién y Aseguramiento en Salud
Ministerio de Salud

Presente.-

Previo cordial saludo y por especial encargo del Dr. Felix Dasio Ayala Peralta, Director del Instituto Nacional Materno
Perinatal, le hago llegar el OFICIO N°204-2023-DG/INMP asunto: SE REMITE “INFORME FINAL DE
AUTOEVALUACION DEL INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL - 2022".

Agradeciendo su gentil atencién, me despido de usted.

Atentamente,

*AGRADECERE CONFIRMAR RECEPCION

Bach. Adm. Danessa Soto Fernandez| Asistente Ejecutivo - Direccion General
Instituto Nacional Materno Perinatal| Jr. Santa Rosa N° 941- Lima
Directo: (01)328-0998 - Interno: C. T. 328-1510 - Anexo 1103

Email: dsoto@iemp.gob.pe | Website: www.inmp.gob.pe
Ministerio
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INFORME TECNICO FINAL DE AUTOEVALUACION 2022
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

|.  PRESENTACION

El presente informe presenta los componentes que permitan informar los resultados
del proceso de autoevaluacion del Instituto Nacional Materno Perinatal (INMP)
correspondiente al afio 2022. Este proceso se realiza anualmente desde 2015 hasta la
fecha con el objetivo de alcanzar la Acreditacion del INMP bajo los estandares del
Ministerio de Salud. Las actividades que se realizaron fueron las programadas en el
Plan de Autoevaluacion correspondiente lo que incluyé la preparacion de la
documentacién necesaria y las coordinaciones con las direcciones, departamentos,
servicios, oficinas, areas y comités con la finalidad de revisar el grado de cumplimiento
del Listado de Estandares de Acreditacion de acuerdo a la normativa vigente.

La autoevaluacion estuvo a cargo del equipo de Acreditacién y Evaluadores Internos
del INMP y se realiz6 desde el 21 de octubre al 31 de diciembre del 2022.

El puntaje alcanzado en la autoevaluacién del 2022, aunque se da en el contexto adn
de la quinta ola de COVID 19, puede ser comparativo a lo alcanzado en el escenario
pre pandemia ya que la cuarta y quinta ola no afectaron significativamente los
procesos institucionales, lo que si se observé en los afios 2019 al 2021.

.  OBJETIVOS

2.1 Objetivo General

Conocer el grado de cumplimiento de los estandares para la acreditacion del
INMP, segun el listado de estandares de acreditacion para establecimientos de
salud de nivel I1I-2

2.2 Objetivos Especificos

2.2.1 Determinar el puntaje de cumplimiento de los macroprocesos de la
autoevaluacioén para la acreditacion de establecimientos I11-2 en el INMP

2.2.2 Identificar las oportunidades de mejora en los procesos del INMP vy las
estrategias necesarias para avanzar al cumplimiento los estandares de
Acreditacion.

. ALCANCE

La autoevaluacion comprende todos los procesos misionales, estratégicos y de apoyo del
INMP. Los procedimientos se aplican en todas las direcciones, departamentos, servicios,
oficinas, areas y comités del INMP.
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V.

METODOLOGIA DE EVALUACION

La Autoevaluacién es la fase inicial obligatoria de evaluacion, del proceso de
acreditacion, en la cual los establecimientos de salud, que cuentan con un equipo
institucional de evaluadores internos previamente formados, hacen uso del Listado de
Estdndares de Acreditacion para Establecimientos de Salud con Categoria 111-2 y realizan
una evaluacion para determinar su nivel de cumplimiento e identificar sus areas
susceptibles de mejoramiento, asi como las fortalezas con las que cuenta.

Los pasos para la autoevaluacion interna fueron los siguientes:

1.

Programar la Autoevaluacion del Instituto Nacional Materno Perinatal en el Plan
Operativo Anual de la Oficina de Gestion de la Calidad.

. Reconformar el Equipo de Acreditacion por la Direcciébn General y emitir la Resolucion

Directoral respectiva.

Conformar el Equipo de Evaluadores Internos por la Oficina de Gestién de la Calidad,
con personal con conocimientos y experiencia en evaluacion internas en el INMP. Este
equipo se aprobd con Resolucién Directoral.

Elaborar y aprobar el Plan de Autoevaluacién donde se consigné al(los) jefe(s) y/o
responsable(s) de servicio/area/departamento que interactuaron con los evaluadores
internos, asi como las actividades a desarrollarse en la evaluacion interna. El plan fue
elaborado por la Oficina de Gestién de la Calidad conjuntamente con los evaluadores
internos y fue aprobado por la Direccion General.

Realizar la reunién de apertura inicial que se hizo bajo la modalidad virtual, con el
propédsito de generar un espacio de coordinacién de la Alta Direccion, los jefes y/o
responsables de los diferentes servicio/area/departamento del instituto.

Ejecutar el Plan de Autoevaluacion que comprende la realizacién de la evaluacién
interna de acuerdo a las acciones planificadas en los términos previstos en el plan.
Estuvo a cargo de los evaluadores internos y los evaluados designados, quienes
deben interactuar entre si.

. Elaborar el Informe final de Autoevaluacion con los hallazgos registrados en la “Hoja

de Registro de Datos para Autoevaluacién”, con las recomendaciones registradas en
la “Hoja de Recomendaciones”. Estas Ultimas son definidas junto a los jefes y/o
responsables de servicio/area/departamento en el momento de la evaluacién, lo que
permitird que las jefaturas cuenten con un registro de recomendaciones al momento
de implementar las acciones que los lleven a cumplir con cada criterio del Listado de
Estandares. El Informe de Autoevaluacion serd remitido a la Direccion General del
INMP y a la Unidad Funcional de Gestién de la Calidad del MINSA.

Realizar la reunion de cierre para presentar los resultados obtenidos en la
Autoevaluacion y presentar las recomendaciones mayores.

. Planificar una siguiente Autoevaluacion ya que alun no se ha alcanzado aun el puntaje

de 85% a mas con lo que podria solicitarse la evaluacion externa.
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Para la ponderacién de los macroprocesos se uso el porcentaje establecido por el MINSA

la misma que se muestra a continuacion:

Ponderacion de los Macroprocesos

Direccionamiento Gestion de Recurso:
8% Humanos 6%
Macroprocesos

Gestion de la
Calidad

Control de la Gestion

Gerenciales Manejo de Riesgo Gestion de Seguridad
33% de la Atencion 6% ante Desastres 2%

y Prestacion 5%

Atencion
Macroprocesos Ambulatoria 6%
Prestacionales

Atencién de
Emergencia 4%

Atencion de
Hospitalizacion 6%

Atenci6
% >Q;r:g:girla 6% > Investigacion ~ 10% >Docencia 10%

Atencion de Apoyo Dx y Terapéutico 2,5%

Admision y Alta 2,5%

Tecnologia para la continuidad de la atencion 2,5%

Gestion de Medicamentos 2,5%

Macroprocesos Gestion de la Informacion 2,5%

de Apoyo

5% Descontaminacion., Limpieza., Desinfec. y Esterilizacion 2,5%
Manejo del Riesgo Social 2,5%
Manejo de Nutricion de pacientes 2,5%

Gestion de Insumos y Materiales 2,5%
Gestion de Equipos e Infraestructura 2,5%
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V. EQUIPO EVALUADOR
A continuacién, en la Tabla N° 1, se presenta la relacion de evaluadores que han
participado en la presente autoevaluacién 2022.

Tabla N°1

AUTOEVALUACION 2022 - INSTITUTO NACIONAL MATERNO
PERINATAL.

RELACION DE EVALUADORES INTERNOS
EVALUADOR AREA DE TRABAJO
M.C Julio Chavez Pita OFICINA GESTION CALIDAD
Lic. Obst. Anani Pefialva Castillo OFICINA GESTION CALIDAD
Lic Eco. Blanca Lee Montoya OFICINA PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
M.C. Juan Torres Osorio OFICINA ESTADISTICA E INFORMATICA
M.C. Jhon Silva Zudiga SERVICIO CENTRO OBSTETRICO

Lic. Obst. Jemby Orihuela Salazar DEPARTAMENTO DE OBSTETRICES
M.C. Jests Pardo Meza OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

Lic. Com. Gisela Castillo Franco OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
Lic. Enf. Gilda Hinojosa Flores OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

Lic. Enf. Elizabeth Marin Chavez DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Li COMITE DE INFECCIONES

INTRAHOSPITALARIAS
Lic. Enf. Zoila Aquino Flores SERVICIO DE GINECOLOGIA
Lic Obst Maria Diaz Gallegos

c. Obst. Rosa Buitrén Loly

DEPARTAMENTO OBSTETRICES
OFICINA DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

DIRECCION APOYO INVESTIGACION Y
DOCENCIA ESPECIALIZADA
CONSULTORIOS EXTERNOS DE
ESPECIALIDADES

ATENCION INMEDIATA DE
NEONATOLOGIA

DIRECCION DE NEONATOLOGIA
CONSULTORIOS EXTERNOS DE GINECO
OBSTETRICICA

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
SERVICIO DE FARMACIA

SERVICIO DE FARMACIA
DEPARTAMENTO OBSTETRICES

Lic. Pilar Cabrera Oyague

M.C. Luis Meza Santibafez

M.C. Isolina Aburto Soria

M.C.. Elsa Torres Marcos

M.C. Rosmary Hinojosa Pérez

M.C. Juan Chinchayan Sanchez

Ing. Janis Martinez Miraval
Q.F. Basilia Canchari Canchari
Q.F. Rocio Varas Ponce

Lic. Obst. Olinda Navarro Soto

Lic. Obst. Elsa Basurco Guevara

DEPARTAMENTO OBSTETRICES

Lic. Enf. Marild Huaman Brizuela

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Lic. Carolina Casapia Eguren

OFICINA DE COMUNICACIONES
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VI. CUMPLIMIENTO DEL PLAN

1. Se programo la autoevaluacion 2022 en el Plan de Gestion de la Calidad del INMP
aprobado con Resolucion Directoral N° 085-2022-DG-INMP/MINSA. (Anexo N° 1)

2. Se aprob6é el Plan de Autoevaluacién 2022 con la R.D. N° 296-2022-DG-
INMP/MINSA. (Anexo N°2)

3. Se reconformd el “Equipo de Acreditacion del Instituto Nacional Materno Perinatal”
con la R.D. N° 156-2022-DG-INMP/MINSA (Anexo N° 3)

4. Se realizd una reunion con el Equipo de Acreditacion para coordinar las acciones
del proceso de Autoevaluacion a ser realizado y promover la difusion del listado
de estandares con todo el personal del INMP. (reunion virtual)

5. Se reconformé el equipo de evaluadores internos y se fueron aprobados con la
R.D. N° 183-2022-DG-INMP /MINSA (Anexo N° 4).

6. Se realizé la reunion de apertura de la autoevaluacion el 19 de octubre del 2022,
via virtual. En la reunion se presentd al equipo evaluador y el cronograma de la
autoevaluacion a desarrollarse.

7. La autoevaluacion 2021 se ejecuté desde el 21/10/2021 hasta el 31/12/2021 en
las diversas Direcciones/Departamentos/Oficinas/Servicios/Areas/Comités segun
el cronograma previsto.

8. La consolidacion de los reportes, la digitacién de los hallazgos, recomendaciones,
el ingreso de la informacion en el aplicativo designado para tal fin y la elaboracion
del informe técnico final segln las pauta establecidas se realizé durante el mes de
enero del 2023.

9. Las éareas evaluadas segun cada macroproceso se muestran en la Tabla N° 02.

TABLA N° 02
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
AREAS EVALUADAS POR MACROPROCESO

Direccion/Departamento/Ofici
na/
Servicio/Area/Comité
Direccion General, Equipo de

Macroprocesos

oL
ndar
Crite

1 DIR Direccionamiento 3 12 Gestién, OEPE, OESA. OGC

2 GRH Gestion de Recursos 4 11 RRHH. UFSST
Humanos

3 GCA Gestion de la Calidad 3 20 OGC, RRHH, OESA

OESA, UFSST, Dpto.

Manejo de Riesgo de Enfermeria, Dpto. Obstetrices,

4 MRA . 8 42 CPCIAAS, Farmacia, Banco de
la Atencion Sangre, UCIM, UCIN, Servicios
Generales
Gestion de Seguridad
B Ese ante Desastres : = REIND
6 CGP Control de la Gestién y 5 11 Secretario Técnico del Comité

de Control Interno
Consulta Externa Adultas,
7 ATA  Atencién Ambulatoria 3 11 Consulta Externa
Especialidades Médicas,

Prestacion

7
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Direccion/Departamento/Ofici
na/
Servicio/Area/Comité
Consulta Externa Pediatria

Obstetricia A, B, C, DY E,

LoLa
ndar

Macroprocesos

8 ATH Hﬁéeﬂ‘;'l?znag% ) 7 2 Ginecologia, UCIM, UCIN,
P Intermedios Neonatal Ay B
9 EMG PUEETT c_ie 3 15 Emergencia
Emergencias
10 ATQ Atencién Quirargica 4 25 Centro Quirargico
11 INV Investigacion 3 17 Investigacion
12 DOC Docencia 1 10 Docencia
Departamento de Patologia:
Atencion de Apoyo al Servicio de Anatomia
13 ADT Dlagnos_tlco y 3 14 Patolégica, Patpl_ogla Clinicay
Tratamiento Genética.
Especializado Diagnéstico por Imagenes,
Banco de Leche
14 ADA Admisién y Alta 3 15 OEA, DEN, DEOG, OGC
Tecnologia para la CENARUE, DEN, DEOG, SIS,
15 TCA Continuidad de la 5 16 JEEE d? e Exter_na,
Jy———— Enfermeria de Emergencia,
OEPE
16 GMD Ge_stlon de 3 16 Farmacia
Medicamentos
17 GIN CrEEilieln € 3| s OEl, DG
informacion
Descontaminacion,
18 DLDE Lllmplez.a,l, 4 20 Esterilizacion, QESA,
Desinfeccion y Lavanderia
Esterilizacion
19 MRS M de_l RESE 2 6 Servicio Social
Social
20 | mnp | Manejode Nutricion i, 1, Nutricion
de Pacientes
21 GIM S e VIS 2 8 Logistica, Almacén
Materiales
29 GEIF Gestion de Equipos e > 13 Servicios Generales, Ingenieria

Infraestructura Biomédica

OBSERVACIONES

Dentro del marco de la declaratoria de emergencia por SARS2 COV, menos del
1% del personal asistencial y administrativo se encontraba laborando en forma
remota por presentar factores de riesgo y aunque hubo personal con
trabajadores con diagnéstico de COVID 19, no hubo personal que requirid
hospitalizacion y los procesos institucionales se mantuvieron normales.



.
. "DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"

(=]
& Ministerio Instituto Nacional "Afo de Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
de Salud Materno Perinatal

VIl.  PUNTAJE ALCANZADO

Segun la NTS N° 050-MINSA/DGSP-V.02, Norma Técnica de Salud para la
Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, se
considera establecimiento de salud aprobado con un puntaje mayor o igual a
85% de cumplimiento del total de los criterios establecidos en el Listado de
Estandares de Acreditacion para poder solicitar la evaluacion externa.

El puntaje global obtenido por el INMP calculado mediante el aplicativo del
MINSA fue de:

Autoevaluacion INMP 2022 77.76 %

La tabla N° 2 nos muestra el resultado semaforizado por cada uno de los
macroprocesos Yy categorias, segun el aplicativo de Acreditacién para
Institutos proporcionado por el Ministerio de Salud.

Tabla N° 02

Resultados semaforizados por macroproceso de autoevaluacion INMP

Establecimiento : INSTITUTO MACIONAL MATERNO PERINATAL
Tipo de Establecimiento IMMP
Fase: AvtoE valuacion
Afio: 2022 MACROPROCESD [ CATEGORIAS
Periodo : 1
Puntajs Puntaje | Cumplimis e e
P PAdxime | Obtenido nto x A Cumplimiznt
Mro total criterios por Macra| xMacre | Maero | MEE chtemdc:x SHGER RESULTADD FINAL
procese | procese | procese | Se3ni | Categera
Macroprocesos Gl E|P|[R|T Tatal Tatal i Tatal Tatal b

Direceionamiento 12 3 5 1 12 | 5536 | 23.14 [ 52.63
Gestidn de recursos humanos 1 5 3 0 il 41.52 | 36.64
Gestion de la calidad E] 3| B[ 5 | 20| 4544 | 30.25 | 62.50
Manegjo del riesga de atencidn 42 1 a0 1 42 | 4844 | 39.25 242.20 | M43
Giestidn de seguridad ante desastres 13 12 3 1} 15 13.84 0ET
Cantral de la gestidn y prestacidn 11 5 B 1} 1| 3460 | 2544 Calificaciones - | |
Atencidin ambulatoria 1 7 4 0| 1| d4fdd | 4360
Atencidn quirdrgica 25 7 11 7 25 | 4844 | 37.30 MO aprobade. Feiniciar desde Autoeval. (< 50
Atencicn de hospitalizacian Bl + [ [ & ] 2] a844 | 2372 | 61.36 | s7680 | 23548 10 aprobada - Subsanar en 3 meses (505635
Atencidn de emergencias 15 1 1 3| 15| 3460 | 3303 ) . MO aprobado - Subsanar en & meses [705-845)
Investigasion 7 | W | 7| 0| 7| 4544 | 4743 Aprabada (85% o més)
Docencia 10 3 2 0 0] 4544 | 4239
Atencion dé Apoyo diagnostico y 1 1] e 4] w| ww | B
Admizidny alta 5 3 [ [ 5 | 17.30 8.33
Tecnql?gla parala Continuidad de la € g g 0 © 17.30 1261
Atencidn
Gestion de medicamentos 16 4|12 [ 0| .| 1730 | ¥52
Gestion de lainformacicn 15 3 3 1 15 | 1730 415
Dlezcontaminacian, Limpieza, 300 | =322

N e | . 20 T 2 | & | 1730 | 1656
Desinfecccion, Esteriliz.
Manegjo del riesga social 3 2 3 1 -] 17.30 17.30
Manejo del nutricion de pacientes 0 3 7 1] 0] 1730 | 1730
Giestidn de insumos y materiales ] 4 3 1 2 17.30 | 12.64
Gestidn de equipos e infraestructura 13 5 3 2 13 | 1730 | 1580

Total 346 122 | 188 [ 40 | 46
Pustaje
Final [X)

En relacion con los puntajes obtenidos por categoria de macroprocesos el
Grafico N°1 muestra la comparacién de los resultados obtenidos por cada
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categoria de macroprocesos observandose que las categorias prestacionales
y de apoyo han obtenido mejores resultados en comparacién a la categoria

gerencial.
Grafico N° 01
Autoevaluacion 2022. INMP
Resultados por Categoria de Macroproceso
Resultados por Categoria
90.00
4500 %; 84.34
S %; 77.01
5
575.00
g %; 70.78
70.00
65.00
60.00
%
Categorias | BGER ®mPRE ®APO |

Fuente: Aplicativo autoevaluacion 2022
Al observar la comparativa individual del resultado obtenido por cada

macroproceso se obtiene lo observado en el gréafico N° 02
Gréfico N° 02
Autoevaluacion 2022. INMP
Resultados individuales por cada Macroproceso

Resultados por Macro Proceso

12000
100.00 45259792 45.7,100.0000.00
9130
80.00 o
£ Eny:

20 00

g
& ¢

40.00 |

20.00 4

0.00

Y%

Macro Procesos

Boes, [ S ErpEp—————

WGasitn de seguridad are desasbes Datencitn quriges

B tenciin de hasstarzmsian Brccencia

Witanciin de Apaya dagadsica y iamiena [ ool a1a Continuiad de la Alenciin WGesicn de medcamenias

BGesitn de & iormaddn sodal Elanejo di riesgo sodal

DGamion oo raumas y matssies Besion e o qupas e inraesrucum

Fuente: Aplicativo autoevaluacién 2022

Podemos observar que los puntajes mas altos estan en los
macroprocesos de atencion ambulatoria, emergencias, investigacion,
docencia, esterilizacion, manejo del riesgo social y gestion de equipos e
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infraestructura. Por otro lado, los puntajes mas bajos se dieron en los
procesos de admisién y alta, y gestibn de la informacién. Como
intermedios, que tienen casi la mitad del puntaje evaluado, estan el
direccionamiento, la gestion de la calidad y la atencion de hospitalizacion.

Comparativamente el puntaje ha ido mejorando como se muestra en el
grafico N° 03. La pandemia afecté seriamente varios macroprocesos por
lo que las evaluaciones entre el afio 2019 y 2020 no pueden ser
comparativos con los demés afios. A partir del 2021, al irse normalizando
los macroprocesos por la disminucion de la gravedad de la pandemia, se
ha retomado la mejora en el puntaje.

Puntaje final de Autoevaluacion para la Acreditacion 2015- 2022
Instituto Nacional Materno Perinatal
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71.48 73.02
671 68.19

0 s 66.41
60

50.71
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40
30
20
10

0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Finalmente, el resultado de la evaluacion fue presentado en reunion
virtual a los equipos de acreditacion y evaluadores internos, completando
asi las actividades programadas para la autoevaluacion del 2022 del
proceso.
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VIIl. CONCLUSIONES

Las conclusiones que nos llevan a arribar en el presente informe son las
siguientes:

a) La autoevaluacion realizada es parte del desarrollo de proceso de
acreditacion para establecimiento de salud con Categoria 11l-2 del Instituto
Nacional Materno Perinatal. El proceso de autoevaluacion se cumplié
satisfactoriamente en su totalidad.

b) El puntaje alcanzado: 77.76% es superior a los de los afios anteriores sin
embargo no alcanza el minimo necesario para solicitar la evaluacién
externa por lo que tendra que repetirse el proceso de autoevaluacién en el
2023

IX.  RECOMENDACIONES

9.1 EI INMP debe continuar fortaleciendo el proceso de Acreditacion del
instituto, dado que es uno de los grandes objetivos estratégicos del Plan
bicentenario institucional, debe acelerarse la mejora del puntaje para lograr
el minimo requerido en no mas de dos afos.

9.2 Los jefes de las areas involucradas deben tomar las acciones necesarias y
liderar el cumplimiento de los criterios de acreditacion. El seguimiento debe
hacerse de manera mensual dado el poco tiempo que queda para mejorar el
puntaje obtenido.

9.3 Cada Direccion ejecutiva debe ser responsables del monitoreo de los
procesos que faltan fortalecer, para el logro del porcentaje (85%) necesario
para el requerimiento de evaluacién externa de esta manera lograr la
acreditacion de la institucion.
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ANEXO N° 01:

INCORPORACION DE LA AUTOEVALUACION EN EL PLAN DE GESTION DE LA
CALIDAD 2022

FORMATO 2: SEGUIMIENTO Y EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
ESTRUCTURA FUNCIONAL ESTRATEGICA: ACTIVIDADES OPERATIVA REGISTRADAS EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

a a
2 E 2 S <3 2 2 S 2234 Enero | Febrero | Marzo Abri Mayo Junio Julio Agosio Sefem | Octubre |Noviembre | Diciembre
2aoda« SE& |22 H SR8 EE 2 = = . = = = = = = = = =
g & 5 £33 S £ ¢ 32zI3F|E|E|L|F\E\E|LE|EE|lE|lBIEEIEEILELEIEE L
i 5 5 g 5 3 Slo|d|e|d|o|d|w|d|e|ld|c|&|o|&|w|s|a|d e &|x| =

GESTION ADMINISTRATIVA

Planeamiento

Actualizar el equipo de RD de aprobacion
Acreditacidn y equipo de de equipoy 1 1
evaluadores internos evaluadores
Reuniones con Equipo de Actas Reunién 6 1 1 1 1 1 1
Acreditacidn
Elaboracidn del plan de Plan aprobado con 1 1
autoeval 12022 RD
Elaborar y enviar documento
Implementacion de de comunicacidn de inicio de Oficio enviado 1 1
la autoevaluacion autoevaluacion
del Proceso de Informe 1 monitoreo de avance de
Acreditacion del levantamiento de monitoreo hecho 2 1 1
INMP observaciones de 2021

B formatos de
Ejecucion del proceso de

N evaluacién 22 7 7 8
Autoevaluacién
llenadn:

registro de resultados de formatos
autoevaluacion en sistema ingresados en 1 1
informatico sistema
Elaboracién de Informe de

Informe final 1 1

Autoevaluacion.
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ANEXO N° 02

R.D. QUE APRUEBA EL PLAN DE AUTOEVALUACION 2022

MINISTERIO DE SALUD N* 296 -2022-0G-INMPIMINSA
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

—

Resolucién Directoral

U, % do.0ibet._ a2

visTO:

HETD N* 22:201524, 7 , ds focha

dol 2022, del Jfo el Ofcna de Gest de a Calidad, Memcrando N* 1356-2022-OEPEINWP, e fecha
, da fecha 27

CONSIDERANDO:

gﬂcmmmmm-mamawlnm‘m

1 Que, 2022:50 ’ corpramaos
e mefora de s senickos & cumle en el ailo 2022 y os Giends tcricos pera su apikactn

img
Legilatim N° 1153, quo regula la Pail s y Entrogas
Econtenicas del Persondl de la Salud af Senvico del Estado;

Qu, e aticulo 2° del Reglan i -
013-2005-SA, deine 2 Ia Acteditackin, como un Procediniento s evaluacicn periddica de s racursas
insslucionales, que fiende 3 garantzar s calidad de I sknckn, 3 traves de esandaes previaments
dofincos pora auloridad de saud;

Que, of arculo 0° el

berefiios postles en su salud, prtegeros inlegramente ConYa fesgos. rnecesarios, SaTSIACE Sus
recesidades y expoctaivas o0 o que:

Que, el Indso b) del ariculo 37° def mencionado Reglameno, establece que ef Drocior Mdico del
Estabiecivients de Sa, debe aseguar 1 caldad d2 los servus prestados, 3 trawes de I3

estandarizacion de los procadimiontos do I alencon en sakif

Q , de fechs . 50 icorpard el

Anexo & . ala
NTS N* 050-MINSA/DGSP .02 Normsa Técrica de Sokad para I Acreditacion de Establecimientos d
dofocha

04 de o de 2007, con 1 dnalidad de garanizar a kos usuarios y 3l sstema de sald de fos

definidy;

Que,

secior, ' roros.

a i ¢l Plan
& para ¢ ao fiscal 2022, e
como cbjetio, corcoer el giado de avance de la Fstiucién on ef curplimient de los estindares de.
acredtacicn pera ostatiecmientos do salud Nivel B2

Que, el rlerdd Pl

1 cual 8
1355 . de fecha 21 2021, sefiala que of

/ Jufcca, porla N" 504- 201UMNSA y

@ de la presente resclucion
v
b, ARTICULO ¥ actuaizar of Poral de Transparencia, pubicara i
i 5 reerteresolciinenlPor Instucrsl.
\' 4 Registese, Comuniquese.
o

uIETERIO O SALUC,
eSS AR
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Instituto Nacional
Materno Perinatal

ANEXO N° 03

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"Afio de Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

R.D. DE CONFORMACION DEL EQUIPO DE ACREDITACION DEL INMP 2022

MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

N /5 & -2022-DG-INMPIMINSA

SO e g,

Resolucién Directoral

Lima, 0¥ do . JUrv'o .. del2022

VISTO:

La HETD N* 22-5622-1, que el Memorando N* 155-OGC-INMP-2022, de fecha 12 de mayo del 2022 del
Jede de la Oficing de Gestion de la Calidad, que adjunta el listado del Equipo de Acreditacion del Instiuto
Nacional Matemo Perinatal.

CCONSIDERANDO:

Qua, la Ley N* 26842-Lay General de Salud; establece que la salxd es condicidn indispensable del
dasarolio humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo; la proteccion de
la salud es de interés piiblico, por tano es responsabilidad del Estado regularia, vigiara y promoveria;
mammd«uhnlawmdamsHMMbs&nm nmﬂmusqunhﬂewla
ley. E derecho a fa proteccion de fa sakd es i 3
mmmgnm“mammmauwmmm dentro de

X ¥ calidad con arreglo 2 principios de equidad;

Qua, meumN'wvm&umum«dee
mejora da los sarvicios a cumpir en el afo 2022 y los crierios técnicos para su apicacion e
implementacion, para parcibir ia entrega econdeica anual a la que hace referencia el articulo 15° del
Decreto Legisiatvo N* 1153, Decreto Legislatho que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdmicas del personal de la salud al senicio del Estado;

Que ¢l Decreto Supremo N* 001-2022-SA 2" establoce que

Miisterio de Salud y sus brganos desconcentrados, el Insstuto Nacional de Enfermedades Neoplasicas,
los Goblemas Regionalies y sus Direccones Ragionales de Salud o Gerencias Reglonales de Salud; asl
como los drganos dependientes de las mismas. EI personal de salud que puede ser beneficiario de la
wggame?muamwcuwmamnmnmmmdmwmw
116-2014.

Que, el articulo 2° del Reglamento de Establecimientos de Salud aprobado por el Decreto Supremo N

013-2006-SA, se define la Acreditacin, como un Procedimiento de Evaluaciin Penddica de los Recursos

Institucionales, que tiende & garantizar ka calidad de la atencidn, a través de estindares previamenia

defiidos por la autoridad da salud;

Que, el articulo 5° de prectado Reglamento, dispane la obligacidn de los Establecimientos de Sald a

mlawidmysegmﬁadﬂshmnun&mnasmpmnes propercicnaries los mayores
benaficios posibles en su sakud, profegerics integramente contra fesgos innecesanos, satisfacer sus

¥ q

o

Que, el Inciso b) del articulo 37° dal mencionado Reglamento, establece que el Director Médico del
EsuNecimmtoﬂeSmd mwmrhclmuuumm a través de la
d ssmmlspan confinuo da |a calidad da atencién y

a izacitn da los i de la atencid

Que, medianke Resokucion Ministerial N” 491 mIQJMNSA d-honaﬂdtmnddzoﬂ, se incorpord e
Anexos del Listado de Estandares de wmcmlﬂlhh
NTS-N® 050-MINSADGSP V.02 Norma Técnica de Salud para la Acreditacidn de

Salud y Sendcios Médcos de Apoyo, aprobiada con Resolucin Ministerial N* 4567007IMIN$kdebchB
04 de junio del 2007, con la finalidad de garantizar 3 los usuarics y al sistema de salud de los
establecimientos de salud o sarvicios de apoyo, seqin su nivel de complejdad, cuenten con capacidades
para brindar prestaciones de calidad sobre la base de cumpimiento de estindares nacionales
previamante dafiridos;

Que, mediante Resolucin Ministerial N* 270-2009MINSA de fecha 23 de abeil del 2009, se aprobo @
Guia Técnica de Evaksador para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Senvicios Médicos de
Apeyo como guia de referencia nacional, de aplicacin en los establecimientos de salud piblicos y
privados del sector, en el ambito nacicnal incluyendo a los servicios prestados por terceros;

Que, por Resolucin Directoral N* 037-2021-DG-INMPIMINSA de facha 23 de marzo del 2021 se
Recontormd & *Equipo de Acredifacin del Instiuto Nacional Malemo Perinatal 2021, ef mismo que debe
ser actualizada de acuerdo a bo solcitado con ef documento de Visto del Jefe de a Oficing de Gestitn de
la Calidad del insftuto Nacional Matemo Perinatal;

Con la visacin del Jefe de i Oficina de Gestién da 13 Calidad y de la Jefa dz la Oficina de Asescria
Juridica y en ammonia con fas facutades conferidas por la Resohucion Ministerial N° 504-2010-MINSA y
Resoluciin Mnisterial N° 005-2022MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Raconformar el “Equipo de Acreditacion del Instituto Nacional Matemo
Perinatal - Periodo 2022", el msmo que estara inegrado por los profesionales que a confiruacion se

EQUIPO DE ACREDITACION DEL INSTITUTO NACIONAL MATERNO
PERINATAL

Director General Presidente
Jefe de la Oficina de Gestion de |a Calidad Secretario Técnico
Director de la Oficina Ejecutiva de Miembro Integrante
Dmcm' e la Direccidn Ejecutiva de Imumaam .

ersgpal s i Miembro Integrante
Director de la Direccidn Ejecutiva de Imesugacm Miembro Integrante

Docencia y Atencién en Neonatoiogia
Director de la Direccion Ejecutiva de

Apoyoa
Especialidades Médicas y Servicios Complementarios

Director de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la

Miembro Integrante

Investigacién y Docencia Especializada Mo Inbogrante
Diroctor Ejecutivo de la Gficina Ejecutiva 0e PPz

| Planearmiento Estratégico
Jefe de |a Oficina de Epidlmlo!ugia y Salud Ambiental | Miembro Intagrante

aolwlv'olala o]

Jefe de la Oficina de Miembeo Intagrante
Jefe de la Oficina de Cowtrao\in Cientifica i
1 im Loy Miemeo Integrante
12 | Jefe del D de Obstetrica y Miembro Integs
13 | Jefe del ds Miembro Integrante
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EQUIFO DE ACREDITACION DEL INSTITUTO NACIONAI \TERNO
PERINATAL

14 | Jefe del Departamento de Neonatologia Miembro Integrante

15 | Jefe de D de Médicas Miembro |

16 | Jefe de D de Cuidados Criticos Miembro

17 | Jefe del Departamento de Patologia Miembro Integrante
l JR: ':“dewmnm ento de Anestesa, Analgesa y Mismbro Integrante

19 | Jefe del D de Servicios Ct X Miembro

20 |Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica Migmbro

21 | Jefe de la Oficina de Recursos Humanos Miembro

22 |Jefa de la Oficina de Comunicaciones Miembro Integrante

23 | Jefa de la Oficina de Economia Miembro

24 |Jefe de la Oficina de Logistica Miembro Inlegrante

25 |Jefe de la Oficina de Servicios Generales Miembro Integrante

26 | Jefe de la Unidad Funcional de Seguros Miembro

27 |Jefe de a Unidad Funcional de Organizacion Miembro Integrante

28 :;;:;Unm Funcional de Gestidn de Riesgos y Miembro Integrante

20 m de la Unidad Funcional de Seguridad y Miembro Integrante
(30 |Jefa det di Mizmbro

31 | Jefa ded de Ob Miembro
|32 | e apoya . Ofcin e Gestn de 1 Caidag___| Miembro itegrante
|33 [ ovacis e oo Geston o s Catgan | Membr negrante

ARTICULO SEGUNDO: Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N° 037-2021-DG/NMPIMINSA de facha
23 de marzo del 2021

ARTICULO TERCERO: El responsable de elaborar y actuakizar ef Portal de Transparencia, publicard la
presants Resokycitn, en el Portal Institucional

Registrese y comuniguass,

it S AT
eSS S iR

.

cc
TNMPASIIGA o6 0 g ity
Oomccoms Epcstum -DEA e
Chceas Excidvin - Depatares s

o iesaces

= Pegiin) g
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ANEXO N° 04

R.D. DE CONFORMACION DEL EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS PARA EL ANO 2022
DEL INMP

MINISTERIO DE SALUD N /83 - 2022.0GINMP-MINSA
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

;\’M L L™

Resolucion Directoral
Lima, ¥ de Pur®  gel 2022

VISTO:

El expediante N* 22-8749-1 conteniendo el Memarando N 156-0GC-INMP-2022, de fecha
11 de mayo dal 2022, del Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad.

CONSIDERANDO:

Que, IaLeyN‘ZG&lZ»LemeemdeSalud os!ableoewelasaluo.scondcdn
indispensable del desarrolio humano y medio fund: para el bienestar
individual y colectivo; la proteccidn de la salud es de interés piblico, por tanto es
responsabikdad del Estado regularla, vigdarla y promaverka; toda persona tiene derecho a
Iapwhecodndewsmdenlosmnosy ficicnes que establece la ley. El derecho a
la proteccdn de la salud es ir le; en cor wia debe promoverse las
condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la
poblacion, dentro de términos socialmente aceptables de seguidad, oportunidad y calidad
con arreglo a principios de equidad;

Que, &l D.S. N* 035-2020-SA establece los criterios técnicos para definir los indicadores de
desempefio y compromisos de mejora de los senvicios a cumplic en el afio 2021, para
-\ percibir 1a entrega econdmica anual, a la que hace referencia & articulo 15 del Decreto
Legistativo N* 1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones
y Entregas Ecenomicas del Personal de la Salud al Serviclo del Estado;

Que, el Art.1* del precitado Decreto Suptemo establece que, ucm como objeto aprobar los
criterios |ea||cos para | deﬁmr s ind de d isos de mejora a
nivel de X o proceso de programss prewpueetales asi como los
criterios técnicos para su aplicacitn e implementacion en el ano 2021, para percibir &

entrega econdmica anual a la que hace referencia el At 15° ded Decreto Legislativo N*
1153 que regula la Politica Integral de Comp iones y Entregas Econdmicas del
Personal de la Salud al Servicio del Estado, los cuales se encuentran condenidos en el
Anexo 1 Criterios Técnicos”;

Que, el Art. 2° del precitado D Sup . prescribe que se encuentran comprandos
dentro de dicha r legal, el A io de Salud y sus drganos desconcentrados, el
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, los Gobiemos Regionales y sus
Direcciones Regonales da Salud o Gerencias Regionales de Salud, asi como los érganos
dependientas de las mismas. El personal de & salud que puede ser beneficlano de la
asignacién econdmica anual por cumplmiento de metas se encuentra definido en el
Decrato Supremo N* 116-2014-EF,
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Que, el Decreto Legistativo N* 1153, requia la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Econtmicas del Perscnal de la Salud al Servicio del Estado, tene |a finakdad que
el Estado alcance mayores niveles de eficacia, eficiencla, y preste efectivamente sarvicios
de calidad en matena de salud al cudadano, a través de una politica integral de
COMPensaciones y antregas econdmicas que promuava el desarrolio de su persenal,

Que, el A, 15" del Decrelo Legislative N* 1153, establece gque la Asignacidn por
cumnplimiento de la melas instiucionales, ndicadores de desempedio y compromiso de
mejora de los servickos, es |a entrega econdmica que se otorga una vez al afo, al personal
de los establecimientos de salud, redes y Microrredes del Ministerio de Salud, sus
organismos pablicos, y Gobiemos Regonales, por el cumplimiento de las metas
institucionales, indicadores de desermpefio y compromisos de mejoras de los servicios,
Dichas metas, indicadores y compromisos deben redactarse en 1&mines simples, para su
adecuada compeensidn, y deben ser cuantificables, a efectos de su evaluacidn y
fiscatzacidn. La publicackin y difusidn de 1a informacion indicada en & parrafo pracedente
debe efectuarse a mas tardar el 31 de diciembra del afio anterior al ejercicio presupuestal
al que corresponden;

Que, & numeral 32.6 de la Ley N* 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para &
Ano Fiscal 2021, dispone que para la asignacidn por cumplimiento de las metas
institucionales, indicadoras de desempefo y compromisos de mejora de ks senvicks
alcarzados en e Afo Fiscal 2021 en el marco de ko dispuesto en e articulo 15 del Decreto
Legislativo 1153, cuyo pago se realiza en el Afo Fiscal 2022,

Que, e numeral 33.3 del Ant. 33° de la Ley N* 31385, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ano Fiscal 2022 dispone que, para la apiicacion de lo estableckdo en &
numeral 33.1 y para efectes de la implementacion de las acciones del Decrato Legisiatvo
1153, durante e Afio Fiscal 2022, o Ministerio de Salud, sus Organismos Plblicos, los
gobiemos regionales y s entidades comprendidas en el ambito de aplicacidn del Decreto
.LaﬁslwvoN‘1153.MnmnaadosdeloestableddoenamG'nhwesemlcy:

Que, el Art 2° dal Reglamento de Establecimientos de Salud aprobado por el Decreto
Supremo N013-2006-SA, define a la Acreditacidn, como un Procedimiento de Evaluacion
periddica de los recursos institucionales, que bende a garantizar ka calidad de la atencidn,
a través de estandares previamenie definidos por la autoridad de salud; En su articulo 9°
dispone la obligacion de los Establecimientos de Salud a garantizar la calidad y seguridad
de la stencidn que ofrecen a sus pacientes, proporcionanes los mayores beneficios
posibles en su salud, protegerios integramente contra riesgos innecesarios, satisfacer sus
necesidades y expectativas en lo que cormesponda. El inciso b) del Art. 37* establece que
dmredotl“dwoddmmﬂodoswd dabe asegurar la calidad de los sarvicios
prestados, a lravés de la implementacién y funcionamiento de sistemas para el
mejoramiento  continue de la calidad de atencitn y la estandarizacion de los
procademientos de la atencién en salud,

Que, mediante Resolucion Minstenal N* 270-2008/MINSA de facha 23 de abnil del 2009,
se aprobd la "Guia Técrmica del Evaluador para la Acreditacion de Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo®, como guia de referencia nacional de apicacion en
los establecimientos de salud pablicos y privados ded sector, en el ambio nacional
incluyendo a los senicios prestados por terceros,

Que, por Resolucdn Directoral N°038-2021-DG-INMP/MINSA, de fecha 23 de marzo del
2021, =& "Conforma el Equipo de Evaluadores Internos del Instituto Nacional Materno
Perinatal®; & mismo que debe ser aclualizado de acuerdo a lo soictado con el documento
de vistos del Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad ded Instituto, es peninente la
expedicitn de la presante resolucion;

@\.lf
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Que. con la visacidn del Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad y de [a Jefa de la
Oficina de Asesoria Juridica y en armonia con las facultades conferidas por Resolucion
Ministerial N® 504-2010/MINSA y a la Resolucion Ministerial N* 006-2022/MINSA,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR EL EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS DEL
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL 2022, para la implementacién del
preceso de acreditacion de nuestra Institucidn, el mismo que estara integrado por los
profesionales que a continuacion se indica:

EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS DEL INSTITUTO NACIONAL MATERNO
PERINATAL 2022
N* NOMBRE EQUIPO
M.C. Julio Octavio CHAVEZ PITA
1| Jete de la Oficina de Gestidn de 1a Calidad PRESIDENTE
M.C. Luis Alfonso MEZA SANTIBANEZ
2 | Director Ejacutivo de Apoyo a la Investigacion y Docencia Integrante
Especializada.
3 M.C. JUAN MACEDONIO TORRES OSORIO IMegrante
Jofe de la Oficina de Estadistica e Informética neg
M.C. Isolina ABURTO SORIA
4 Medico asistente de Consultorio Extemo inlogranis
M.C_ John Percy SILVA ZURIGA
5 | Jefe dei Servicio de Centro Obstétrico oot
M.C. Elsa Gladys TORRES MARCOS
8 | jefa det Servicio de Atencidn inmediata Moot
M.C. Julia Resmary HINOJOSA PEREZ
7 | Médico Asistente de Neonatologia Wiegranie
M.C. Juan Antonio CHINCHAYAN SANCHEZ
b Jefa de Consultorios Externos. inkegrants
M.C Jesis PARDO MEZA
¥ | Equipo Téenico de Oficina de Gestién de la Calidad. Wisorante
10 ING. Janis Alonsc MARTINEZ MIRAVAL Integrante
Equipo Técnico de Oficina de Gestidn de la Calidad.
Q F. Basilia Petroniia CANCHARI CANCHARL
11 | Jefa de Servicio de Farmacia. s
QF. Rocio Jovanna VARAS PONCE
12 Pearsonal de Servicio de Farmacia Wtagrante
Lic. Maria Luz DIAZ GALLEGOS
3 Jefa de Departamento de Obstelricas - integrante
Lic. Oinda Alica NAVARRO SOTO
14 Personal de! Departamento de Cbstatricas inihiiag
15 Lic. Elsa Veronica BASURCO GUEVARA ranko
Parsonal de! Departamento de Obstetrices s S
46 | Uc Ananl PENALVA CASTILLO Integrante
Personal de! Departamento de Cbstetricas
47 | e Rosa Guizela  BUITRON LOLY nksgrante
Personal ded Departamento de Obstetricas
Lic. Jemby ORIHUELA SALAZAR
s _| Personal del Departamento de Obstatricas integrante
Lic. Gida HINOJOSA FLORES
" Personal del Departamento de Enfermeria Snlagrans: !
Lic. Zo#a Elizabeth AQUINO FLORES |
i Personal del Departamento de Enfarmeria Wokecrants
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Lic. Maniu HUAMAN BRIZUELA

2 Personal del Departamento de Enfermaria inkegrante
Lic. Elzabeth Francisca MARIN CHAVEZ Int .

2 Personal del Departamento de Enfi ia

23 Lic, Judith Gisela CASTILLO FRANCO Integrante

Responsable de |a Plataforma de Atencitn al Usuario.
Econ. Blanca Cecilia LEE MONTOYA

24 | Jofa de ka Unidad de Racionalizacion integrants

Lic. Maria del Pdar CABRERA OYAGUE

25 | Jefa de ka Unidad Funcional de Proyactos de Inversion b
26 |LE Carolina Alejandra CASAPIA EGUREN Integrante
Jefa dal Equipo Funcional de Prensa. Difusidn e Informes
ARTICULO SEGUNDO: El Equipo de Evaluadores esume la responsabildad de iniciar en

los plazos perentorios el plan de autoevakiacién, levantando la informacion a través del
Listado de Estindares de acreditacidn establecido en la Resolucidn Ministerial N* 491-
2012-MINSA, de cuyo resultado Informard a la Direccion General

ARTICULO TERCERO: Los Directores Ejecutives, Jefes de Oficina, Depanamentos,
Unidades y Senicios brindardn las facilidades a los profesionales que integran el equipo
evaluador mencicnado para e cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO CUARTO: Dejar sin efecto la Resolucion Diectoral N 038-2021-DG-
INMP/MINSA

ARTICULO QUINTO: Dispaner que el responsabie de elaborar y actualizar el Portal de
Transparencia, publique |la presente Resolucién Directoral en el Portal Web de la
y Institucion.

Registrese y Comuniquese
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