"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres vy Hombres”
“Afio del Bicentenario det Pert: 200 afios de Independencia”

HETD: 21-2829-1

Lima, 11 de marzo de 2021

OFICIO N°417-2021-DGANMP

Sefior Doctor

BERNARDO ELVIS OSTOS JARA

Viceministro de Prestacidn y Aseguramiento Ministerio de Salud
Presente.-

Asunto: Remito Resolucidn Directoral N°027-2021-
DG-INMP/MINSA

Atencidon: Unidad Funcional de Gestion de la Calidad
en Salud

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordiaimente y a la vez hacerle legar la
Resoiucion Directoral N°027-2021.DG-INMP/MINSA que aprueba el “Cronograma de
Ejecucion de Rondas por la Seguridad y Gestion de Riesgos para la Seguridad del
Paciente — 2021,

Sin otro particular, sea propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima.

Atentamente,

oM

Adjunte: Documentacicn en 02 folios.

£GR{ICH/ds
Coe
s p6e
b Archivo
Ir. S5anta Rosz N°S41
www.inmp.gob.pe Cercado de Lima. Lima 1. Perd

{511} 328 D998
direcciongenerai@iemp.goh.ne
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MINISTERIO DE SALUD Ne D2 -2021-DG-INMP/MINSA
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

%‘_guau(‘.-i BEL PER,,

Resolucion Directoral

e....?%ﬁ’:‘?ﬂ‘de 2021

VISTO:

HETD N°® 21-2829-1, que adjunta el Memorando N° 044-2021-0OGC/INMP, de fecha 15 de Febrere de 2021,
del Jefe de ta Ciicina de Gestién de iz Catidad,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lg Ley N° 26842 Ley General de Salud, establece que es responsabilidad del
Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a fa
poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad, con arregle a principios
de equidad;

Que, el Decreto Legislativo N° 1153, que regula {a Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econtmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, tiene la finalidad que el Estado alcance mayores
niveles de eficacia, eficiencia, y presie sfectivamente servicios de calidad en materia de salud al ciudadano,
a través de una politica integral de compensaciones y entregas econdmicas que promueva e desarrollo de
su personal;

Que, el articulo 15 del mencionade Decreto Legislativo, dispone que la asignacidn por cumplimiento de
metas instifucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios, s la entrega
economica que se otorga una vez al afio, al personal de los establecimientos de salud y de las redes,
microrredes del Ministerio de Salud, sus crganismos plblicos y Gobiernos Regionales, por ef cumplimiento
de las metas insfitucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios;

Que mediante Decreto Suprema N° 035-2020-SA, publicado € 31 de diciembre de 2020, se establece jos
criterios técnicos para definir los indicadores de desempefic y compromisos de mejora de los servicios a
cumplir en el afio 2021, para percibir la entrega econdmica anual a la que hace referencia ef articulo 15 del
Decrete Legisiativo N® 1153, Decreto Legislativo que regula la Polifica Integral de Compensaciones y
Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, con el objeto de aprobar os
indicadores de desempefio y compromisos de mejora a nivet de resuitado, producio, insumo ¢ procesc de
programas presupuestales; asi como los criterios técnicos para su aplicacion e implementacion en ¢l afio
2021, para percibir la entrega econdmica anual a la que hace referencia el arifculo 15° del Decreto
Legislativo N® 1153, Decreto Legislativo que regula la Pglitica Integral de Compensacionas vy Entregas
Econdmicas del Personal de la Satud al Servicio del Estado, los cuales se encueniran contenidos en el
Anexo 1 “Criterios Técnicos” del precitado Decreta Supremo;

Que, mediante el Decrefo Supremo N° 027-2019-3A, se establece los criferios técnicos para definir los
indicadores de desempefic y compromisos de mejora de los servicios, para percibir la enfrega econdmica
anual a la que se hace referencia en el articufo 15° del Decreto Legislativos N° 1153, que regula la Politica
Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicic del Estado, con la
finalidad de garantizar et cumplimiento de los indicadores de desempefic 0 compramisos de mejora en cada
afio por [0 que es pertinente emitir ia presente resoclucidn, en mérito al cual se aprobé la “Directiva N° 005-



2020-DG-INMP/MINSA, Rondas por fa Seguridad y Gestion de riesgos para la seguridad det Paciente del
instituto Nacional Materno Perinatal’, mediante la Resolucién Directorat N° 276-2020-DG-INMPMINSA, de
facha 30 de diciernbre de 2020

Que, del documento de vistos del Jefe de la Oficina de Gestion de a Calidad sefiala gue ef indicador Rondas
por la Seguridad del Paciente estan incluidos como un compromiso de mejora a cumplir para la evaluacion
de desempefic enmarcado dentro del Decreto Suprema N° 027-2018-SA, que establece los criterios técnicos
para definir los indicadores de desempefic y compromisos de mejora de los servicios, para percibir la enfrega
economica anual 2 la que se hace referencia en el articulo 15° Del Decreto Legislativos N® 1153, que regula
la Politica Integral de Compensaciones y Enfregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del
Estado, con la finalidad de garantizar &l cumplimiento de los indicadores de desempefio 0 compromisos de
maejora en cada afic. Por lo que es pertinente emitir la presente resolucién;

2\ Estando a o solicitado por el Jefe de la Oficina de Gestidn de la Calidad, visacidn de ia Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica de! Institulo Nacional Materno Perinatal, en armonia de las facultades conferidas por la
Resolucidn Ministerial N° 504-2016/MINSA vy Resolucitn Vice Ministerial N° 002-2021/SAIDMVPAS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el “Cronograma de Ejecucion de Rondas por la Sequridad y Gestion de

Riesgos para la Seguridad del Paciente - 2021" del Instituto Nacional Matemo Perinatal, cuys anexo forma
parte integrante de ta presente resolucian.

ARTICULO SEGUNDO: Dejar sin efecto toda disposicicn que se openga a la presente resolucion.

ARTICULQ TERCERQ: La Oficina de Gestion de la Calidad, coordinara con las Direcciones Ejecutivas y
Oficina Ejecutivas, para el cumplimiento de referido cronograma.

ARTICULO CUARTO: El Responsable de Efaborar y Actualizar e Portal de Transparencia, publicara la

P4 resente resolucion en el Portal Institucional,

Registrese y Comuniquese,
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= {ficina Ejecutiva de Administracién
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= Dirercifin Ejecutiva de Investigacien, Docengia
¥ Aterciin en Chstalricla y Ginecofogla.
»  Direecion Elecutiva de vgstigaciin, Docencia
¥ Atenciin en Neonalologia.
= Direccion Ejecutiva de Apoye & fas Espedialidades
Madicas y Senitios Compl i
« Ofeina de Gestidn da b Calidad.
+  {ficina de Asesaria Juridits.
= (Migina de Epideimiciogha y Salud Arbiental.
= Oficing de Cormnicaciones.
+  Presidenta del Comité de Infecciones Intrehospitalarias,
= Jefa del Departamentn de Obsletices.
r  Jefz del Departamenion de Enfermeria,
»  Jefe del Servicio de Fammacia,
= (ficina da Esladistea s informética (Pub. Pao. Web),
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