		               OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

CAS N° 001-2021-INMP

El INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL – INMP requiere contratar los servicios de personas naturales para las diferentes áreas usuarias y/o unidades orgánicas, realizando el presente proceso de selección, cuyas bases son las siguientes: 

BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN
	N° DEPROCESO
	N° de puestos
	
PUESTO
	ESCALA
REMUNERATIVA S/.
	
AREA USUARIA

	PROCESO N°001
	1
	MEDICO 
	6,000.00
	OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A LA INVESTIGACION 

	PROCESO N°002
	1
	MEDICO
	5,500.00
	DIRECCION GENERAL (REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA) 

	PROCESO N°003
	1
	ENFERMERA
	2,500.00
	DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA *SERVICIO DE GINECOLOGIA

	PROCESO N°004
	1
	ENFERMERA
	2,500.00
	DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA *ALOJAMIENTO CONJUNTO

	PROCESO N°005
	1
	ENFERMERA
	2,500.00
	DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA *SERVICIO DE EMERGENCIA

	PROCESO N°006
	1
	OBSTETRA
	2,500.00
	OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 

	PROCESO N°007
	1
	TECNICO EN ENFERMERIA
	2,000.00
	DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

	PROCESO N°008
	1
	TÉCNICO(A) ADMINISTRATIVO
	2,000.00
	OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

	PROCESO N°009
	1
	TÉCNICO(A) ADMINISTRATIVO
	2,000.00
	OFICINA DE ECONOMIA

	
	09
	
	
	


















BASES DE PROCESO DE SELECCIÓN 
CAS N° 001-2021-INMP 

I. OBJETIVO 
Contratar, bajo el régimen de Contratación Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, personal para las diferentes área usuarias y/o unidad orgánicas que el INMP convoca, de acuerdo a los puestos vacantes señalado en el presente proceso d selección.

II. BASE LEGAL 
· Ley N° 31084, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Público Para El Año Fiscal 2021.
· Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios, modificado por Ley N.° 29849, Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N.° 1057 y otorga derechos laborales.
· Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N.° 075 – 2008 y modificado por Decreto Supremo N.° 065- 2011PCM.
· Decreto Legislativo N.° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector público, y Decreto Supremo N.° 083-2019-PCM, que aprueba su Reglamento.
· Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 313 -2017-SERVIR/PE, que aprueba la Guía metodológica para el Diseño de Perfiles de Puestos para entidades públicas, aplicable a regímenes distintos a la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil y la Guía metodológica para la elaboración del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al régimen de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil.
· Resolución de Presidencia Ejecutiva N.º 61-2010-SERVIR/PE que establece los criterios para asignar una bonificación del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la Administración pública en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas, modificada por Resolución de Presidencia Ejecutiva N.° 107- 2011-SERVIR/PE y N.° 330 -2017-SERVIR-PE.
· Artículo 48º y Séptima Disposición Complementaria Final de la ley Nº29973, ley General de la Persona con Discapacidad,
· Guía operativa para la gestión de recursos humanos durante la vigencia de la declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19 Autoridad Nacional del Servicio Civil.
· Decreto Legislativo N.° 1505-2020, que establece medidas temporales excepcionales en materia de gestión de recursos humanos en el sector público ante la emergencia sanitaria ocasionada por el covid-19.
· Decreto de Urgencia N° 034-2021, que -entre otros- autoriza excepcionalmente la contratación de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057
· Las demás disposiciones que resulten aplicables y complementarias.



III. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y EJECUCIÓN DE PERSONAL 

El siguiente proceso de selección consta de las siguientes actividades y etapas según lo detallado a continuación: 

	N°
	ETAPAS/ ACTIVIDADES
	CARÁCTER
	PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
	PUNTAJE MAXIMO
	DESCRIPCION

	1
	Postulación y Revisión del cumplimiento de 
requisitos (*)
	Obligatorio
	No tiene puntaje/ Eliminatorio
	No tiene puntaje/ Eliminatorio
	Postulación y revisión del cumplimiento de los requisitos para la convocatoria a la etapa siguiente.

	2
	Evaluación 
Curricular (*)
	Eliminatorio
	50
	100
	Calificación de la documentación sustentatoria de los candidatos que fueron declarados aptos.

	3
	Entrevista Personal
	Eliminatorio
	50
	100
	Evaluación de conocimientos, habilidades, competencia, ética/compromiso del postulante a cargo del Comité de Selección,

	El cuadro de méritos se elaborara solo con aquellos/as postulantes  que hayan aprobado todas las etapas del proceso de selección y hayan cumplido con los requisitos mínimos solicitados: Evaluación Curricular y Entrevista personal.  




(*) La etapa de revisión de cumplimiento de requisitos y  Evaluación curricular se ejecutaran en la misma oportunidad. 

3.1 DESARROLLO DE ETAPAS: 

3.1.1 Postulación y revisión de cumplimiento de requisitos 
· Ejecución; Los interesados que deseen participar en el proceso de selección deberán ingresar a la página institucional, www.inmp.gob.pe y revisar los requisitos y postular en las fechas indicadas en el cronograma. 
Los postulantes serán los únicos responsables de la información y datos declarados en los formatos para participar en el presente proceso de selección y en cumplimiento con el perfil señalado. 
· Publicación; Los postulantes que cumplan con los requisitos mínimos requeridos en el perfil de puestos, según lo declarado por el postulante en el Anexo 02: Formulario de Curriculum Vitae, serán declarados aptos a la siguiente etapa del proceso de selección (Evaluación del currículum vitae documentado).
· Observaciones; El postulante será responsable de los datos consignados en los formatos; la cual tiene carácter de declaración jurada; en el caso la información sea falsa, la Institución se reserva el derecho de realizar las acciones correspondientes.  Por otro lado, la información declarada sobre la formación académica, experiencia general y específica y cursos/ Especialización, serán validados en la verificación posterior que considere necesaria.  

3.1.2 Envío de los Documentos ( Curriculum Vitae )
· El/la postulante, deberá enviar en formato PDF, a través del Link: https://forms.gle/kSWQfijiP3Qsvy6j7, de acuerdo a lo señalado en el cronograma, deberá presentar los anexos debidamente firmados y su curriculum documentado, con documentos legibles, ordenados y foliados (a mano y escaneada), conteniendo los requisitos mínimos solicitados en el perfil del puesto,  debiendo llenar todos los datos solicitados en el link https://forms.gle/kSWQfijiP3Qsvy6j7, para el registro de postulación, en cuyo momento deberá seleccionar el Nº de proceso asignado y perfil del puesto.

El nombre del archivo de Carga (Curriculum documentado en formato pdf), deberá contener el nombre de la Convocatoria_Nº de proceso.

· Ejemplo:  CAS Nº01-2021_PROCESO 01 (el número de proceso es el puesto al cual postula)

· Todos los documentos en archivo pdf, que conformen parte del expediente de postulación, sin excepción, deben estar foliados de manera correlativa, con numeración de inicio en la primera hoja del expediente, de acuerdo a la siguiente imagen y siguiendo el orden detallado:
[image: ]
a) Anexo N°01: Carta de presentación del Postulante (llenado y firmado)
b) Anexo N°02: Formulario de Curriculum Vitae (llenado y firmado)
c) Declaraciones juradas (Anexos 03, 04, 05), Debidamente llenado y Firmado.
d) Curriculum vitae documentado (Archivo en formato PDF) 

NOTA: En caso de que su archivo no pueda ser enviado en un único envío a través del link: https://forms.gle/kSWQfijiP3Qsvy6j7,  o tenga un peso mayor a 10MB, podrá enviar dos o más envíos, indicando el orden del mismo 
Ejemplo: CAS Nº01-2021_PROCESO 01_PARTE II, CAS Nº01-2021_PROCESO 01_PARTE III etc.
 El/la postulante que no envíe en la fecha y hora establecida la documentación para la inscripción y/o no adjunte los documentos (sólo formato PDF) que acrediten el cumplimiento de los requisitos mínimos señalados en el Perfil de Puesto, será considerado como “NO PRESENTÓ”.
Los candidatos deberán sustentar los requisitos solicitados en la presente convocatoria, según lo siguiente: 
a) Formación Académica: 
Deberá acreditarse con copias simples de certificado de secundaria completa, constancia y/o certificado de estudios técnicos básicos o profesional técnico, diploma de grado de bachiller, Título  que emite la universidad (de acuerdo a lo solicitado en el perfil de puesto).  

b) Experiencia: 
Deberá acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo (Emitidos por las áreas competentes ORH y Logística), resoluciones de encargatura y de cese, ordenes de servicio, boleta de pago, contrato y/o adendas. 

Todos los documentos que acrediten experiencia deberán presentar fecha de inicio o fin del tiempo laborado. 

El tiempo de experiencia laboral será contabilizado desde la fecha indicada en el documento de la formación académica que requiera el perfil (Grado Académico de bachiller, Título profesional) de ser el caso.

c) Cursos y/o programas de especialización,  
Deberá acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias correspondientes.
Cada curso deberá tener una duración mínima de doce (12) horas, las cuales podrán ser acumulativas en relación a lo solicitado en el perfil de puesto. En el caso de los programas de especialización y/o Diplomados de deberán tener un duración mínima de noventa (90) horas; y si son organizados por disposición de un ente rector, se podrá considerar como mínimo ochenta (80) horas.   
Los certificados deben indicar el número de horas lectivas, caso contrario no serán tomados en cuenta.
	Los cursos solo serán considerados aquellos que no superen los 05 años de antigüedad y afines al puesto que postula, aquellos que presenten otros no serán evaluados. 

d) Conocimiento para el puesto:
	Deberá consignarse en la declaración de los formatos al momento de la postulación en el presente proceso de selección.  

· Publicación: La publicación incluirá los resultados de Aptos y No aptos, y el puntaje de la  evaluación curricular solo de los aptos. Los candidatos que hayan obtenido el puntaje mínimo en esta etapa será convocados a la etapa de la Entrevista Personal. 

· Observaciones;   

a) Por ningún motivo serán considerados los formatos y/o documentación sustentatoria que ingresen extemporáneamente, teniéndose como NO PRESENTADO.
b) El candidato deberá cumplir con todas los requisitos señalados, caso contrario será DESCALIFICADO del proceso de selección.
c) Los Postulantes solo podrán presentarse en un solo proceso CAS, de ser el caso serán considerados como NO ADMITIDOS.
d) Según la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, señala que, para el caso de documentos expedidos en idioma diferentes el castellano, el postulante deberá adjuntar la traducción oficial o certificada de los mismos el original. 
e) Tratándose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad como lo establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General señalan que los títulos universitarios, grados académicos o estudios de post grado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten serán registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como único acto previo la legalización del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.
f) Los conocimientos de ofimática y del idioma ingles no requieren ser acreditados debido que su validación podrá ser evaluado en cualquier parte de las etapas del proceso de selección. 

· Criterios de calificación de la EVALUACION CURRICULAR:

Se calificaran los Curriculum Vitae documentados de los candidatos APTOS tomando como referencia el perfil del puesto de las presentes bases indicadas. 
Los candidatos APTOS deberán tener como puntuación mínima de cuarenta (40) puntos y máxima de sesenta (60) puntos para ser considerados en el cuadro de mérito publico según cronograma.    

	EVALUACION 
	PESO
	PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
	PUNTAJE MAXIMO

	Experiencia *
	20%
	35
	70

	Formación Académica *
	20%
	15
	30

	Total Puntaje de Evaluación Curricular 
	40%
	50
	100


*El comité de Selección podrá desagregar factores de evaluación como en virtud de experiencia y formación académica siempre y cuando no afecte los porcentajes.

3.1.3 Entrevista Personal 
· Ejecución; La entrevista personal estará a cargo del Comité de Selección  quienes evaluaran criterios de apreciación: Habilidades, Cognoscitiva y Psicotécnica.

	EVALUACION
	
	PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
	PUNTAJE MAXIMO

	Evaluación de Habilidades
	30%
	20
	40

	Evaluación de Cognoscitiva
	20%
	20
	40

	Evaluación de Psicotécnica
	10%
	10
	20

	Total Puntaje de Entrevista Personal
	60%
	50
	100


Los candidatos entrevistados deberán tener como puntuación mínima de cincuenta (50) puntos y máxima de cien (100) puntos para ser considerados en el cuadro de mérito.    

3.1.4 Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos públicos de méritos.

a. Bonificación por Discapacidad
Conforme al artículo 48°  y a la Séptima Disposición Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso Público de méritos, llegando hasta la evaluación de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje mínimo aprobatorio en esta evaluación, tiene derecho a una bonificación del 15% en el puntaje total.  
	
Bonificación a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total




b. Bonificación a Licenciados de las Fuerzas Amados
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso público de méritos, llegando hasta la evaluación de la Entrevista Personal y que hasta alcanzado el puntaje mínimo aprobatorio en esta evaluación, tiene derecho a una bonificación del 10% en el puntaje total.
	
 Bonificación al Personal Licenciando de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total




Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendrán derecho a una bonificación total de 25% sobre el puntaje total. 

	
Bonificación por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total 
+
Bonificación al Personal Licenciando de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total
=
25% del Puntaje Total 



En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje mínimo establecido para la Etapa de  Entrevista Personal y acredite su condición de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su currículo vitae documentado, se le otorgara una bonificación del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciando de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.  

3.1.5 El puntaje del proceso de selección es de 100 puntos 
El puntaje mínimo para pasar a la entrevista personal es de 50  puntos y el puntaje mínimo aprobatorio para declarar ganador a un candidato al proceso de convocatoria es de 80 puntos, la formula aplicable es; 
El puntaje del proceso de selección es de 100 puntos.

PT: 0.4 (EC) + 0.6 (EP)





Donde:
PT: Puntaje Total
EC: Puntaje obtenido en la Evaluación Curricular
EP: Puntaje obtenido en la Entrevista Personal 

IV. CUADRO DE MERITO
4.1 Elaboración del Cuadro de Méritos
El Cuadro de Méritos se elaborara solo con aquellos candidatos que hayan aprobado todas las Etapas del Proceso de Selección: Postulación y revisión de cumplimiento de requisitos, Verificación curricular y Entrevista Personal.  

CUADRO DE MERITOS

	PUNTAJE FINAL

	PUNTAJE POR ETAPAS
	PUNTAJE TOTAL
	BONIFICACIONES
	PUNTAJE FINAL

	Evaluación Curricular
	+
	Entrevista Personal
	+
	= Puntaje Total
	NO CORRESPONDE
	=
	Puntaje Final

	Evaluación Curricular
	+
	Entrevista Personal
	+
	= Puntaje Total
	+
	Si corresponde Bonificación a la persona con Discapacidad (+15%)
	=
	Puntaje Final

	Evaluación Curricular
	+
	Entrevista Personal
	+
	= Puntaje Total
	+
	Si corresponde Bonificación al personal Licenciando de las Fuerzas Armadas  (+10%)
	=
	Puntaje Final

	Evaluación Curricular
	+
	Entrevista Personal
	+
	= Puntaje Total
	+
	Si corresponde Bonificación a  la persona con Discapacidad y al personal Licenciando de las Fuerzas Armadas  (+25%)
	=
	Puntaje Final

	
	
	
	
	
	
	
	
	



4.2 Criterios de calificación 
a) Los candidatos serán responsables del seguimiento de las publicaciones que realice el comité de selección.
b) El Comité de selección publicará el cuadro de méritos sólo  de aquellos candidatos que hayan aprobado todas las etapas del proceso de selección, Evaluación Curricular y Entrevista Personal.  
c) La elaboración del Cuadro de Méritos se realizará con los resultados mínimos aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de selección y las bonificaciones, en caso corresponden, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas. 
d) El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de selección y obtenido la puntuación más alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 70 puntos como mínimo, serán considerados como GANADOR de la convocatoria.   
e) Los candidatos que hayan obtenido como mínimo de 70 puntos según cuadro de méritos y no resulten ganadores, serán considerados como ACCESITARIOS.
f) Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de selección, no presenta la información requerida durante los 5 días hábiles posteriores a la publicación de resultados finales, se procederá a convocar al primer accesitario según orden de mérito para que proceda a la suscripción del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificación. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad podrá convocar al siguiente accesitario según orden de mérito o declarar desierto el proceso. 
g) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios, las personas inhabilitadas administrativa o judicial; que perciban doble ingresos, y que presenten documentos falso y/o adulterados, datos, así como la falsedad en las declaraciones juradas durante el proceso de selección y posteriores a este, será causal de anulación de la participación en la convocatoria o resolución del contrato, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a que hubiere lugar.    

4.3 Suscripción y registro del Contrato
El candidato declarado GANADOR en el proceso de selección de personal para efectos de la suscripción y registro de Contrato Administrativo de Servicios, deberá presentar ante la Oficina de Recursos Humanos, dentro de los 03 días hábiles posteriores a los resultados finales, lo siguiente: 

· Documentos originales que sustente el currículo  vitae, para realizar la verificación y el fedateado respectivo, tales como: Grados o títulos académicos, certificados de estudios, certificados y/o Constancias de trabajo, y otros documentos que servirán para acreditar en documentos originales el cumplimiento del perfil.  En caso de contar con Orden de Servicio, deberá presentar en documento original la constancia de prestación del servicio brindado o el que haga sus veces. 

V. PRECISIONES IMPORTANTES 

Los candidatos deberán considerar lo siguiente: 

a) Todas las etapas del presente proceso de selección se llevaran a cabo en Jr. Santa Rosa N° 941 Barrios Altos, cercado de Lima. 
b) Cualquier controversia, situación no prevista o interpretación a las bases que se susciten o se requieran durante el proceso de selección, será resuelto por la Oficina de Recursos o por el Comité de Selección, según les corresponda. 
c) El presente proceso de selección se regirá por el cronograma elaborado en cada convocatoria. Asimismo, siendo las etapas de carácter eliminatorio, es de  absoluta responsabilidad del postulante o candidato el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional del INMP: www.inmp.gob.pe .
d)  La conducción del proceso de selección en todas sus etapas estará a cargo de la Oficina de Recursos humanos, excepto la etapa de la Entrevista Personal, que estará representado por un Comité de Selección. 



VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso será declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 

a) Cuando no se cuente con postulantes o candidatos APTOS en cada etapa del proceso.
b) Cuando los postulantes no cumplan con os requisitos mínimos, 
c) Cuando los candidatos no alcancen el puntaje total mínimo de 70 puntos. 

6.2 Cancelación del proceso de selección

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de INMP: 

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de selección. 
b. Por restricciones presupuestales. 
c. Por asuntos institucionales no previstos 
d. Otras razones debidamente justificadas.


VII. PERFIL DE PUESTOS 

A continuación se detallan los perfiles de puestos requeridos por las unidades orgánicas del Instituto Nacional Materno Perinatal, conforme al orden de número de proceso descrito en la presente convocatoria:












PROCESO Nº001

[image: ][image: ]
	IDENTIFICACION DEL PUESTO

	Unidad Orgánica:
	Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigación y Docencia Especializada – Unidad Funcional de Investigación 

	Denominación:
	Médico

	Nombre del puesto:
	Médico

	Dependencia Jerárquica Lineal:
	OEAIDE

	Dependencia Jerárquica Funcional:
	UFI

	Puesto que supervisa:
	No aplica

	MISION DEL PUESTO


	Desarrollo y promoción de la Investigaciones Institucionales


	FUNCIONES DEL PUESTO

	1. Brindar asistencia en investigación clínica en actividades médicas y otras profesiones de la salud.

	2. Formular y coordinar proyectos de investigación clínica y conducción de investigaciones en salud materna perinatal.

	3. Coordinar la supervisión de las actividades de seguimiento y monitorización de las investigaciones clínicas.

	4. Participar en las capacitaciones como ponente en temas de su competencia.

	5. Realizar apoyo metodológico a las investigaciones Institucionales.

	6. Realizar y coordinar proyectos de investigación para fondos concursables de investigación en el ámbito nacional e internacional.

	7. Realizar entrenamiento y/o capacitaciones en investigación científica a profesionales de la institución.

	8. Participar en seminarios, cursos, conferencias y/o congresos en salud materna perinatal en temas de investigación clínica.

	9. Realizar asesoramiento en la publicación de trabajos de investigaciones institucionales.

	10. Realizar asesoramiento en la edición de la Revista institucional.

	11. Realizar la revisión y planteamiento de modificaciones a las normas aplicables a sus funciones, así como de los procesos y procedimientos establecidos.

	12. Otras funciones que le asigne la Jefatura Inmediata y la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigación y Docencia Especializada.

	COORDINACIONES PRINCIPALES 


	Coordinaciones Internas 

	Diferentes áreas usuarias de la Institución 

	Coordinaciones Externas 

	

	a) FORMACIÓN ACADEMICA

	                                                          Incompleta                                      Completa 

Secundaria 
Técnica Básica 
(1 o 2 años)
Técnica Superior
(3 años)

Universitario 
X



X






	
Grado (s)/ situación académica 

	
X
Egresado (a) 
Bachiller 
Título/ Licenciatura 
Médico Cirujano
x

Maestría  
Egresado 
Doctorado 
Egresado 
Maestría a fines a Prácticas Clínicas y/o Investigación Clínica 



















	b) ¿Se requiere Colegiatura?

	X
Si
No 


x


	c)  ¿Requiere habilitación Profesional?

	  X
Si
No 



	d) ¿Requiere Resolución de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).?

	  X
Si
No 



	CONOCIMIENTOS - 

	a) Conocimiento Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaría): Conocimientos en formulación y conducción de investigaciones científicas, metodología de la investigación, análisis de datos y publicación científicas.





b) Programas de Especialización requeridos y sustentados con documentos. 
Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.
	Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

	
· Cursos de Principios en Investigación y Buenas Prácticas clínicas.

	· Curso de redacción científica.

	· Curso de Avances en Investigación Clínica en Salud Materna Perinatal.



c) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 
	
	Nivel de Dominio

	Idiomas 
	No Aplica 
	Básico 
	Intermedio 
	Avanzado 

	Ingles 
	
	
	x
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	
	Nivel de Dominio

	Ofimática 
	No Aplica 
	Básico 
	Intermedio 
	Avanzado 

	Word
	
	
	X
	

	Excel
	
	
	X
	

	Power Point
	
	
	X
	




	
EXPERIENCIA 

	Experiencia General 

	Indique la cantidad total de años de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

	3 años, incluyendo SERUMS

… ……………………………..


	Experiencia Especifica 

	
a) Marque el nivel de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado.
Auxiliar o Asistente  


Analista/ Especialista 
Practicante profesional 
Supervisor/ Coordinador 
x
Gerente o  Director 
Jefe de área
 o Dpto.



b) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado.
1 año 



c) En  base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público. 
No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público. 


x



 *En caso que si se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 
2 años


* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 
Tener registro vigente de Investigador RENACYT: grupo Carlos Monge o María Rostworosky (Nivel: I o II). Ser autor o co-autor de al menos 6 artículos originales publicados en revistas indexadas en Scopus. Haber participado como docente/ponente en cursos de investigación.




	
HABILIDADES O COMPETENCIAS 
Liderazgo, Vocación de servicio, Orientación a resultados, Trabajo en equipo





CONTRAPRESTACION DICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	CONTRAPRESTACION MENSUAL 

	S/ 6 000.00 (Seis mil y 00/100 Soles)
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
	N° DE ACTIVIDADES
	ETAPAS DEL PROCESO
	FECHAS DESARROLLO DEL PROCESO
	AREAS RESPONSABLES

	1
	Publicación del proceso en el Servicio Nacional de Empleo. Aplicativo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil – SERVIR
	Martes  28.04.2021 al Lunes 30.04.2021
	OFIC. RECURSOS HUMANOS

	2
	Publicación y Difusión de la Convocatoria en la Página Web Institucional – INMP
	Lunes 28.04.2021 al Lunes 30.04.2021
	OFIC. RECURSOS HUMANOS

	3
	Postulación (Documentos en Formato PDF) al Link: https://forms.gle/kSWQfijiP3Qsvy6j7
 Presentación de Anexos 01 al 05 (Presentación del postulante, Formulario de Curriculum Vitae y Declaraciones Juradas) y Curriculum documentado 
	Del Lunes 01.05.2021 al miércoles 03.05.2021
Hasta las 4.00pm
	COMITÉ DE SELECCIÓN

	4
	Evaluación  de:
Revisión de cumplimiento de requisitos y evaluación curricular (eliminatorio)
	martes 04.05.2021 al miércoles 05.05.21 
	COMITÉ DE SELECCIÓN

	5
	Publicación de:
1. La relación de los postulantes aptos
2. Evaluación Curricular

	Del Miércoles  05.05.2021 
a partir de las 4.00pm
	COMITÉ DE SELECCIÓN

	6
	Reclamos al resultado de la Evaluación Curricular al correo : seleccioncas0121@gmail.com
	jueves 06.05.2021
de 8.00 a m a 4.00pm
	COMITÉ DE SELECCIÓN

	7
	Absolución y publicación de resultados de reclamos y Publicación del  Rol de Entrevista Personal
	Viernes  07.05.2021
	COMITÉ DE SELECCIÓN

	8
	Entrevista Personal
	Lunes 10.05.21
	COMITÉ DE SELECCIÓN

	9
	Publicación de Resultados Finales
	Lunes  10.05.21
	COMITÉ DE SELECCIÓN

	10
	Suscripción de Contrato
	Hasta los 3 primeros días hábiles después de ser publicados los el cuadro de merito 
	OFIC. RECURSOS HUMANOS


yhhhjConsideraciones: 
1. El cronograma está sujeto a variaciones que se darán a conocer oportunamente. En el aviso de publicación de resultados de cada etapa, se anunciará fecha y hora de la siguiente actividad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicación de los resultados parciales y finales del presente proceso de selección. 







ANEXO Nº1
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
Señores
COMISION DE SELECCIÓN EVALUADORA DEL CONCURSO ABIERTO
Presente.-

Yo,  …………………..……………………………………………..……………………….……………….......
Identificado(a) con DNI Nº……………..……..,con domicilio en………………………………………………. 
……………………………………………………………………………..…………….……………………….
……………………………………………………………., mediante la presente solicito se me  considere para participar en la Convocatoria CAS Nº001-2021,  realizado por el Instituto Nacional Materno Perinatal, a fin de acceder al servicio cuya denominación es…………………………………………………………………………………................(nombre del puesto).
Para ello, declaro bajo juramento que cumplo íntegramente con los requisitos básicos y perfiles establecidos en la publicación correspondiente al servicio convocado, y que adjunto a la presente los  siguientes documentos: Declaración Jurada (Anexos Nº01,02,03,04,05), copia de DNI, Curriculum Vitae,  y demás formatos y documentos solicitados.

Indicar marcando con un aspa (x), condición de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad					(SI)	(NO)
Tipo de Discapacidad:
Física								(    )     (     )
Auditiva								(    )     (     )
Visual								(    )     (     )
Mental								(    )     (     )

Resolución Presidencial Ejecutiva Nº61-2010-SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa(x)

Licenciado de las Fuerzas Armadas					(    )     (     )


Ciudad de …………..…… del día …………………del mes de …………….. del año  2021



……………………………….
    Firma del Postulante



ANEXO Nº02
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE
Nº DE CONVOCATORIA		
DATOS PERSONALES

Apellido Paterno				Apellido Materno				Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:  

NACIONALIDAD		ESTADO CIVIL 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

RUC:		

Nº BREVETE: ( SI APLICA) 
DOMICILIO	
	Avenida/Calle			Nº			Dpto.
CIUDAD
DISTRITO
TELEFONO FIJO							CELULAR: 

CORREO ELECTRONICO

COELGIO PROFESIONAL (SI APLICA) 

REGISTRO Nº						HABILITACION: SI		NO

LUGAR DEL REGISTRO 


SERUMS (SI APLICA)	SI 		NO 		Nº RESOLUCION SERUMS

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo en el cual se acredite haber realizado SERUMS
PERSONA CON DISCAPACIDAD
El postulante es discapacitado:
	SI 	Nº REGISTRO:		

	NO
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS, en el cual se acredite su condición.
FORMACION ACADEMICA
(En el caso de Doctorados, Maestrías, Especializaciones y/o Postgrado, referir solo los que estén involucrados con el servicio al cual se postula).

	Título 
(1) 
	Especialidad 
	Universidad, Instituto o Colegio 
	Ciudad / País 
	Estudios Realizados 
desde / hasta 
(mes/año) 
	Fecha de Extensión del Título(2) (mes/año) 

	Doctorado 
	
	
	
	
	

	Maestría 
	
	
	
	
	

	Titulo 
	
	
	
	
	

	Bachillerato 
	
	
	
	
	

	Estudios Técnicos 
	
	
	
	
	

	Secundaria 
	
	
	
	
	

	Nota: 
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen. 
(2) Si no tiene título especificar si está en trámite, es egresado o aún está cursando estudios (OBLIGATORIO) 



ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
	Concepto 
	Especialidad 
	Institución 
	Ciudad / País 
	Estudios Realizados 
desde / hasta mes / año (total horas) 
	Fecha de extensión del título 
(mes/año) 

	Segunda Especialización 
	
	
	
	
	

	Post-Grado o Especialización 
	
	
	
	
	

	Post-Grado o Especialización 
	
	
	
	
	

	Post-Grado o Especialización 
	
	
	
	
	

	Cursos y/o capacitación 
	
	
	
	
	

	Cursos y/o capacitación 
	
	
	
	
	

	Cursos y/o capacitación 
	
	
	
	
	

	Cursos y/o capacitación
	
	
	
	
	

	Informática
	
	
	
	
	

	Informática
	
	
	
	
	

	Idiomas
	
	
	
	
	

	Idiomas
	
	
	
	
	



ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:		
	

	

	

	

	


	Idiona 1: 
	Marcar con un aspa donde corresponda:
			Muy Bien        Bien             Regular
	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Habla
	Lee
	Escribe
	
		Idioma 2: 
			Marcar con un aspa donde corresponda:
						Muy Bien 	Bien 	Regular
	
	
	

	
	
	

	
	
	


		Habla
		Lee
		Escribe
	
EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL 
Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden cronológico.

	Nº 
(1) 
	Nombre de la Entidad o Empresa 
	Cargo 
	Fecha de inicio 
(día/mes/ año) 
	Fecha de culminación 
(día/mes/año) 
	Tiempo en el cargo 
(años, meses y días) 

	1 
	
	
	
	
	

	Breve descripción de la función desempeñada: 





	Marcar con aspa según corresponda: 
Pública (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )___________ 

	Nº 
	Nombre de la Entidad o Empresa 
	Cargo 
	Fecha de inicio 
(día/mes/ año) 
	Fecha de culminación 
(día/mes/ año) 
	Tiempo en el cargo 
(años, meses días) 

	2 
	
	
	
	
	

	Breve descripción de la función desempeñada: 

	Marcar con aspa según corresponda: 
Pública (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )___________ 

	Nº 
	Nombre de la Entidad o Empresa 
	Cargo 
	Fecha de inicio 
(día/mes/ año) 
	Fecha de culminación 
(día/mes/ año) 
	Tiempo en el cargo 
(años, meses días) 

	3
	
	
	
	
	

	Breve descripción de la función desempeñada: 





	Marcar con aspa según corresponda: 
Pública (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )___________ 

	Nº 
	Nombre de la Entidad o Empresa 
	Cargo 
	Fecha de inicio 
(día/mes/ año) 
	Fecha de culminación 
(día/mes/ año) 
	Tiempo en el cargo 
(años, meses días) 

	4
	
	
	
	
	

	Breve descripción de la función desempeñada: 





	Marcar con aspa según corresponda: 
Pública (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )___________ 

	Nº 
	Nombre de la Entidad o Empresa 
	Cargo 
	Fecha de inicio 
(día/mes/ año) 
	Fecha de culminación 
(día/mes/ año) 
	Tiempo en el cargo 
(años, meses días) 

	5
	
	
	
	
	

	Breve descripción de la función desempeñada: 





	Marcar con aspa según corresponda: 
Pública (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )___________ 


Nota: Se podrá añadir otro cuadro si es necesario.


REFERENCIAS PERSONALES
Detallar como mínimo las referencias personales correspondientes a las tres últimas instituciones donde estuvo trabajando.

	Nº 
	Nombre de la entidad o empresa 
	Cargo de la referencia 
	Nombre de la persona 
	Teléfono actual 

	1 
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	















Ciudad de …………..…… del día …………………del mes de …………….. del año  2021
















ANEXO Nº03
DECLARACIÓN JURADA 
Yo,………………………………………………………………………………………………..………. (Nombres y Apellidos); identificado (a) con DNI N°………………………..; con domicilio en …………………………………..………..……... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
mediante la presente solicito se me considere participar en el proceso CAS N° ……………….………; cuya denominación es …………………………….……..; convocado por INMP, a fin de participar en el proceso de selección descrito y; 
DECLARO BAJO JURAMENTO:
· No registrar Antecedentes Penales1, Policiales, ni Judiciales. 
· Gozar de Buena Salud Física y Mental y estar habilitado para contratar con el Estado. 

· No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea `por obligaciones alimentarías establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, así como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarías devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecución de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripción del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley Nº 28970. 

· No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitución y Despido RNSDD 

· No recibir remuneración ni ingreso de otra Institución Pública, salvo caso de dietas y función docente. 

En caso de resultar falsa la información que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaración en Procesos Administrativos – Artículo 411° del Código Penal y Delito contra la Fe Pública – Título XIX del Código Penal, acorde al artículo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. 


Lima,__________ de______________________ del 20….. 




________________________________ 
Firma 


1 Ley N° 29607, de fecha 22 de octubre del 2010.



ANEXO Nº04
DECLARACIÓN JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

Yo, ……………………………………………………….……………….…, identificado(a) con DNI N° ………….………. y con domicilio en …………………………………………………………..….……………………………………………………..
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en INMP se encuentran laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unión de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratación de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna acción que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.
Asimismo, declaro que:

· NO (   ) tengo pariente(s) o cónyuge que preste(n) servicios en el INMP.
· SI (  ) tengo pariente(s) o cónyuge que preste(n) servicios en el INMP, cuyos datos señalo a continuación:
	Grado o relación de parentesco o vínculo conyugal
	Área de Trabajo
	Apellidos
	Nombres

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Ciudad de …………..…… del día …………………del mes de …………….. del año  2021

Firma:…………….…………………………
DNI:…………………………………………..
 
                                                                                                      		


ANEXO Nº05
DECLARACIÓN JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Protección de Datos Personales)

Yo, ……………………………………………………………………………………………………………………….. identificado/a con DNI ………………………………, participante del CAS N°________ - 2021, autorizo al Instituto Nacional Materno Perinatal - INMP o a una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar información de mis datos personales en fuentes accesibles públicas y/o privadas.
Asimismo brindo referencias laborales de mis últimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran actualizados:
	
	REFERENCIA 1
	REFERENCIA 2
	REFERENCIA 3
	REFERENCIA 4

	EMPRESA / ENTIDAD
	
	
	
	

	DIRECCIÓN
	

	
	
	

	CARGO / PUESTO DEL POSTULANTE
	
	
	
	

	NOMBRE Y CARGO DEL JEFE INMEDIATO
	
	
	
	

	TELÉFONOS
	
	
	
	

	CORREO ELECTRÓNICO
	
	
	
	


En caso de resultar falsa la información que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el artículo 411º del Código Penal, concordante con el artículo 32º de la Ley Nº 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ciudad de …………..…… del día …………………del mes de …………….. del año  2021
Firma:…………….…………………………
DNI:…………………………………………..
 
                                                       
28
           www.inmp.gob.pe	Jr. Santa Rosa N° 941, Barrios Altos, Cercado Lima 


image1.emf

image2.png
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO





image3.png
yLO .
>
E7

MATERNO PERINATAL




image4.emf
Instituto Nacional Materno Perinatal

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACIÓN ACADÉMICA

        IncompletaCompleta

x

Sí No

x

Título/ Licenciatura

Maestría x

Sí No

x x

Titulado

Doctorado

Titulado

Técnica 

Superior (3 ó 4 



Universitario

Egresado



Egresado



Egresado(a)

Médico Cirujano

Secundaria  Bachiller

¿Requiere 

habilitación  

profesional?

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Con el servicio de emergencia y áreas críticas

Coordinaciones Externas

No aplica

A.) Formación Académica  B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Coordinación con el servicio de banco de sangre para el apoyo con hemoderivados

comunicación constante con el Jefe de Guardia

Reporte diario de coordinaciones realizadas a SUSALUD

Participación en reuniones mensuales en el servicio de emergencia

Participación en reuniones mensuales del sistema de referencia y contrarreferencia de emergencia

Coordinaciones Internas

Coordinadora del Sistema de Referencia y Contrarreferencia de Emergencia

No aplica

Garantizrlacontinuidaddelaatencióndelosusuariosenlosserviciosdesalud,atravésdeunsistemadereferenciay

contrarreferenciaefectivoyeficiente,implementadoenlosdiferentesestablecimientosdelsectorsalud,mejorandoel

estado de salud de la población.

Coordinar de referencias de pacientes en el Servicio de Emergencia y pacientes delos serviciosde

hospitalización (Neonatología y Gineco Obstetricia)

Coordinación de contrarreferencias de pacientes en el Servicio de Emergencia

Coordinación de interconsultas de pacientes de la institución



Dirección General

Médico 

Médico 

Dirección General

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO


image5.emf
CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria): 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X

SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PLAZO DE CONTRATACION

 VALOR DEL PUESTO

5,500.00 ( Cinco Mil Quinientos y 00/100 Soles)

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

01 año en el sector público (incluido SERUMS)



Empatía, Trabajo en Equipo.

Hasta el 31 de Diciembre 2021

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área 

o Dpto

Gerente o 

Director



Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

01 año en el sector público y privado 



Powerpoint



x



…….

x



Excel



x



…….

No aplica Básico IntermedioAvanzado

Word



x



Inglés

  OFIMÁTICA

No aplicaBásicoIntermedioAvanzado

IDIOMAS

Conocimiento del sistema de referencia y contrarreferencia

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Diplomado en Auditoría Médica

Diplomado en Epidemiología Clínica

Diplomado en Emergencias Médicas y Desastres

Nivel de dominio Nivel de dominio
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Instituto Nacional Materno Perinatal

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACIÓN ACADÉMICA

        IncompletaCompleta

X

Sí No

x

Título/ Licenciatura

Maestría x

Sí No

X X

Titulado

Doctorado

Titulado

Técnica 

Superior (3 ó 4 



Universitario

Egresado



Egresado



Egresado(a)

     TITULO DE ENFERMERA

Secundaria  Bachiller

¿Requiere 

habilitación  

profesional?

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Jefa y Supervisora del Servicio.

Coordinaciones Externas

NO APLICA

A.) Formación Académica  B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

EjecutarprocedimientosInvasivosyNoInvasivos,segúnprotocolosestablecidos,bajosupervisiondela

Enfermeria especialista.

Cumplirlasindicacinesmédicasdeayudadiagnosticadaeinterconsultas,comunicandolallegadadelas

pruebas solicidadas.

Participar en las actividades de prevencion y control de infecciones Intra y Extra Hospitalarias.

Cumplir y vigilar las medidas de bioseguridad establecidos por la Oficina de Epidemiologia.

Las demas funciones que le asigne su jefatura inmediata.

Coordinaciones Internas

JEFA DEL SERVICIO GINECOLOGIA 

NO APLICA

BrindarelcuidadointegraldeEnfermeriaalaspacientesginecologicas,aplicandoelprocesodeatenciondeEnfermeria,

cumpliendolasnormasestablecidasparalaatencióndelaspacientesasucargo,paraundiagnosticoprecozyun

tratamiento oportuno.

EjecutaryevaluarlosprocesosasistencialesdeEnfermeria,cumpliendolasnormasestablecidasparala

atencion del paciente con diagnostico ginecologicos.

Recepcionar y entregar el reporte de Enfermeria en los turnos diurnos y nocturnos.

Detectar signos de alarma del paciente a su cargo para su diagnostico precoz y tratamiento oprtuno.



DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 



ENFERMERA 

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
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CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria): 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

x

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X

SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PLAZO DE CONTRATACION

 VALOR DEL PUESTO

S/. 2,500 (Dos mil quinientos nuesvos soles)

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

01 año en el sector publico

01 año, experiencia en la atencion de los pacientes con diagnostico Ginecologicos

SERUM 

Empatia, atencion y liderazgo 

Hasta el 31 de Diciembre 2021

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área 

o Dpto

Gerente o 

Director



Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

01 años sector privado o publico



Powerpoint



x



…….



X



Excel



x



…….

No aplica Básico IntermedioAvanzado

Word



x



Inglés

  OFIMÁTICA

No aplicaBásicoIntermedioAvanzado

IDIOMAS

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Curso de atención a las pacientes Ginecologicas.

Curso de RCP básicos 

Nivel de dominio Nivel de dominio
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Instituto Nacional Materno Perinatal

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACIÓN ACADÉMICA

        IncompletaCompleta

X

Sí No

x

Título/ Licenciatura

Maestría x

Sí No

X X

Titulado

Doctorado

Titulado

Técnica 

Superior (3 ó 4 



Universitario

Egresado



Egresado



Egresado(a)

TITULO DE ENFERMERA

Secundaria  Bachiller

¿Requiere 

habilitación  

profesional?

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Jefa y Supervisora del Servicio.

Coordinaciones Externas

NO APLICA

A.) Formación Académica  B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

EjecutarprocedimientosInvasivosyNoInvasivos,segúnprotocolosestablecidos,quecontribuyenaldiagnóstico

y al tratamiento del recién nacido.

Elaborar y entregar el informe diario de la atrencion en el servicio. 

Participar en el desarrollo de información, adecuación y comunicación (IEC) a la paciente familia y comunidad. 

Cumplir y vigilar las medidas de bioseguridad establecidos por la Oficina de Epidemiologia.

Las demas funciones que le asigne su jefatura inmediata.

Coordinaciones Internas

JEFA DEL SERVICIO ALOJAMIENTO CONJUNTO

NO APLICA

BrindarcuidadointegraldeEnfermeriaalosNeonatosdemedianoybajoriosgo,aplicandoelprocesodeEnfermeria

según indicaciones médicas, dando cumplimiento a las normas y directivas vigentes.

Organizar,ejecutaryevaluarlosprocesosasistencialesdeEnfermelria,cumpliendolasnormarestablecidas

para la atencion del recien nacido de mediano y bajo riesgo con eficiencia y responsabilidad.

Brindar cuiadados asistenciales de Enfermeria oriendados a la promoción, proteccion, recuperacion y 

rehabilitacion de los recién nacidos de mediano y bajo riesgo basados en la identidicación de sus necesidades.

Detectar signos de alarma en el recien nacidos para su diagnóstico y tratamiento precoz.



DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 



ENFERMERA 

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
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CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria): 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

x

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X

SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PLAZO DE CONTRATACION

 VALOR DEL PUESTO

S/. 2,500 (Dos mil quinientos nuesvos soles)

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

01 año en el sector publico

01 año, experiencia en la atencion de la Madre y recien Nacidos. 

SERUM 

Empatia  y atencion 

Hasta el 31 de Diciembre 2021

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área 

o Dpto

Gerente o 

Director



Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

01 años sector privado o publico



Powerpoint



x



…….



X



Excel



x



…….

No aplica Básico IntermedioAvanzado

Word



x



Inglés

  OFIMÁTICA

No aplicaBásicoIntermedioAvanzado

IDIOMAS

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Cursos de cuidados del recien nacidos.

Cursos de Lactancia Materna.

Nivel de dominio Nivel de dominio
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Instituto Nacional Materno Perinatal

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACIÓN ACADÉMICA

        IncompletaCompleta

X

Sí No

x

Título/ Licenciatura

Maestría x

Sí No

X X

Titulado

Doctorado

Titulado

Técnica 

Superior (3 ó 4 



Universitario

Egresado



Egresado



Egresado(a)

TITULO  DE ENFERMERA

Secundaria  Bachiller

¿Requiere 

habilitación  

profesional?

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Jefa y Supervisora del Servicio.

Coordinaciones Externas

NO APLICA

A.) Formación Académica  B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

EjecutarprocedimientosInvasivosyNoInvasivos,segúnprotocolosestablecidos,bajosupervisiondela

Enfermeria especialista.

Cumplirlasindicacinesmédicasdeayudadiagnosticadaeinterconsultas,comunicandolallegadadelas

pruebas solicidadas.

ParticiparenlasactividadesdeprevencionycontroldeinfeccionesIntra-Hospitalarias,asicomoactividades

deprevencionycontroldeinfeccionesIntera-Hospitalarios,asicomoenlaprevencionenlosaccidentes

laborales.

Cumplir y vigilar las medidas de bioseguridad establecidos por la Oficina de Epidemiologia.

Las demas funciones que le asigne su jefatura inmediata.

Coordinaciones Internas

JEFA DEL SERVICIO EMERGENCIA

NO APLICA

LamisiondelpuestoesbrindarelcuidadointegraldeEnfermeriaalospacientesdelserviciodeemergenciasegn

indicacionmedica,aplicandoelprocesodeatenciondeEnfermeriayparticipandoensituacionescríticasdedesastre,

dando cumplimiento a las normas y directivas vigentes.

EjecutaryevaluarlosprocesosasistencialesdeEnfermeria,cumpliendolasnormasestablecidasparala

atencion del paciente, con eficiencia y responsabilidad.

Recepcionar y entregar el reporte de Enfermeria en los turnos diurnos y nocturnos.

Detectar signos de alarma del paciente a su cargo para su diagnostico precoz y tratamiento oprtuno.



DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 



ENFERMERA 

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
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CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria): 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

x

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X

SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PLAZO DE CONTRATACION

 VALOR DEL PUESTO

S/. 2,500 (Dos mil quinientos nuesvos soles)

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

01 año en el sector publico

01 año, experiencia en la atencion de los pacientes en situacion de emerrgencia.

SERUM 

Empatia  y atencion 

Hasta el 31 de Diciembre 2021

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área 

o Dpto

Gerente o 

Director



Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

01 años sector privado o publico



Powerpoint



x



…….



X



Excel



x



…….

No aplica Básico IntermedioAvanzado

Word



x



Inglés

  OFIMÁTICA

No aplicaBásicoIntermedioAvanzado

IDIOMAS

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Cursos de Emergencia y Desastre 

Curso de RCP básicos 

Nivel de dominio Nivel de dominio
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACIÓN ACADÉMICA

        IncompletaCompleta

X

Sí No

X

Título/ Licenciatura

Maestría X

Sí No

X X

Titulado

Doctorado

Titulado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria): 

CONOCIMIENTO EN MANEJO DE BASES DE DATOS (E

xcel, stata, spss

) 

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Técnica 

Superior (3 ó 4 



Universitario

Egresado



Egresado

No aplica

A.) Formación Académica  B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?



Egresado(a)

TITULO DE LICENCIADA EN OBSTETRICIA 

Secundaria  Bachiller

¿Requiere 

habilitación  

profesional?

Mantener actualizado los registros de la vigilancia epidemiololgica

Apoyar a la sistematización y análisis de la información de la vigilancia epidemiologica

Otras actividaes que le asigne la jefatura

Coordinaciones Internas

Con los integrantes de la Oficina de OESA yotras unidades orgánicas 

Coordinaciones Externas

JEFATURA DE LA OFICINA DE OESA

No aplica

Realizarvigilanciaepidemiologicaenelareademortalidadmaterna,morbilidadmaternaExtrema,Infeccionesasociadasala

atención de salud en el área de Ginceco-  

RealizarvigilanciaenSaludPúblicadelasinfeccionesdetransmisiónsexual,VIH/SIDAyHepatititsByotrasITSen

los diferentes servicios de hospitalización y comsultas externas 

Monitoreo y seguimiento de las pacientes con infecciones de Transmisión Sexual VIH/SIDA y Hepatittis B 

Incidir en la realización de las buenas practicas de atención a pacientes según estratificación de riesgos



OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL  



OBSTETRA

JEFATURA DE LA OFICINA DE OESA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
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B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

x

SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PLAZO DE CONTRATACION

 VALOR DEL PUESTO

S/  2,500.00 ( Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles)

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

1 AÑO 

1 AÑO EN FUNCIONES REALCIONADOS AL PERFIL DE PUESTO

RESOLUCION DE SERUMS

Empatia, Responsabilidad, Trabajo en equipo, Organización y Planificación  

Hasta el 31 de DICIEMBRE 2021

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área 

o Dpto

Gerente o 

Director

X



Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

1 AÑO

X



Powerpoint



X



…….

X



Excel



X



…….

No aplica Básico IntermedioAvanzado

Word



X



Inglés

  OFIMÁTICA

No aplicaBásicoIntermedioAvanzado

IDIOMAS

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Diplomas en salud publica y otrosm decapacitación de los últimos cinco (05) años - 3 certificados 

Copias de constancia, certificados, conocimiento en gestión y adecuación de vigilancia en el marco de la pandemia  Covid-19 

Nivel de dominio Nivel de dominio
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Instituto Nacional Materno Perinatal

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACIÓN ACADÉMICA

        IncompletaCompleta Sí

X

No

x

Título/ Licenciatura

X X Maestría

Sí

X

No

Titulado

Doctorado

Titulado

Técnica 

Superior (3 ó 4 



Universitario

Egresado



Egresado



Egresado(a)

TECNICO EN ENFERMERIA

Secundaria  Bachiller

¿Requiere 

habilitación  

profesional?

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Departamento de Enfermeria 

Coordinaciones Externas

NO APLICA

A.) Formación Académica  B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Asistir en la satisfaccion de las necesidades básicas de los pacientes hospitalizados.

participar en el reporte diario de Enfermeria.

Preparar y asistir el equipo de salud en los procedimientos de atencion al paciente.

Colaborar con la Enfermera en al custodia de los equipos, insumos y materiales que se le asigne.

Las demas funciones que le asigne su jefa inmediato.

Coordinaciones Internas

JEFA DEL SERVICIO DE EMERGENCIA 

NO APLICA

LamisiondelpuestoesbrindarelcuidadointegraldeEnfermeriaalospacientesdelserviciodeemergenciasegn

indicacionmedica,aplicandoelprocesodeatenciondeEnfermeriayparticipandoensituacionescríticasde

desastre, dando cumplimiento a las normas y directivas vigentes.

Participar,realizar,apoyarycumplirconlasactividadesytareasenlosserviciosdesalud,referidosalos

procesosdepromocion,prevencionyrecuperacionyhabilitaciondelasaluddelpaciente,familiaycomunidad

de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo la supervisión profesional que corresponda.

Participar en el traslado del paciente en procedimientos de diagnostico y tratamiento intra y extra Institucional.

Colaborar con la Enfermera en la atencion Integral del paciente.



DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 



TECNICO EN ENFERMERIA

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
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CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria): 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

x

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X

SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PLAZO DE CONTRATACION

 VALOR DEL PUESTO

S/. 2,000 (Dos mil nuevos soles)

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

01 año en el sector publico

01 año de Experiencia.



Empatia  y atencion 

Hasta el 31 de Diciembre 2021

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área 

o Dpto

Gerente o 

Director



Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

01 años sector privado o publico



Powerpoint



x



…….

X



Excel



x



…….

No aplica Básico IntermedioAvanzado

Word



x



Inglés

  OFIMÁTICA

No aplicaBásicoIntermedioAvanzado

IDIOMAS

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Cursos en Emergencia y desastre.

Curso de RCP básicos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACIÓN ACADÉMICA

        IncompletaCompleta Sí

X

No

Título/ Licenciatura

X X Maestría

Sí

X

No

Titulado

Doctorado

Titulado

Técnica 

Superior (3 ó 4 



Universitario

Egresado



Egresado



Egresado(a)

TITULO DE TECNICO EN ADMINISTRACION 

Secundaria  Bachiller

¿Requiere 

habilitación  

profesional?

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS DEL INMP - CENTROS DE COSTOS.

Coordinaciones Externas

OFICINA DE PLANEAMIENTO DEL MINSA, CEPLAN.

A.) Formación Académica  B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

APOYAR EN LA ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL INMP POR CADA CENTRO DE COSTO.

OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE LOS JEFES INMEDIATOS.

Coordinaciones Internas

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

EQUIPOS FUNCIONALES DE OEPE

CONTRIBUIRCONENELMANEJOEFICIENTEDELSISTEMADEPLANEAMIENTOESTRATEGICODELINSTITUTONACIONAL

MATERNO PERINATAL

MANTENERORDENADOELREGISTROYSEGUIMIENTODEMETASFISICASYFINANCIERASDELASACTIVIDADES

OPERATIVAS DE CADA CENTRO DE COSTO DEL INMP.

MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO DE DATOS EN EL APLICATIVO CEPLAN.

COORDINAR CON LOS RESPONSABLES DE LOS CENTROS DE COSTOS 



OEPE

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

TECNICO ADMINISTRATIVO 

EQUIPO FUNCIONAL DE PLANEAMIENTO 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
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CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria): 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X

SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PLAZO DE CONTRATACION

 VALOR DEL PUESTO

2,000 SOLES ( Dos Mil y 00/100 Soles)

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

2 AÑOS

2 AÑOS

EMPATIA Y BUEN TRATO 

PROACTIVIDAD Y TRABAJO EN EQUIPO

Hasta el 31 de DICIEMBRE 2021

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área 

o Dpto

Gerente o 

Director



Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

02 AÑOS



Powerpoint



x



…….

x



Excel



x



…….

No aplica Básico IntermedioAvanzado

Word



x



Inglés

  OFIMÁTICA

No aplicaBásicoIntermedioAvanzado

IDIOMAS

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Cursos de Ofimatica



Nivel de dominio Nivel de dominio
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACIÓN ACADÉMICA

        IncompletaCompleta Sí

x

No

X

Título/ Licenciatura

X X Maestría

Sí

x

No

Titulado

Doctorado

Titulado

TITULO DE TECNICO EN 

ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O 

CARRERAS A FINES. 



Técnica 

Superior (3 ó 4 

Universitario

Egresado



Egresado

B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

¿Requiere 

habilitación  

profesional?

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Bachiller Secundaria 

A.) Formación Académica 

TECNICO ADMINISTRATIVO



No aplica

OFICINA DE ECONOMIA 



Coordinaciones Internas

ApoyarenrecabarinformaciónsolicitadaporelOrganodeControlInternoyExternoenelarchivopasivo

correspondiente a documentación de ejercicios anteriores.

OtrasfuncionesespecificascomprndidasenlasnormasvigentesylasqueleasigneelefedelaOficinaparalograrlos

objetivos funcionales y cumplir las normas pertinentes. 

C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?



Coordinaciones Externas

OFICINA DE  ECONOMIA

EQUIPO  FUNCIONAL DE TESORERIA 

No aplica



Egresado(a)

RegistrardiariamenteenelMóduloAdministrativoSIAFdeloschequesentregadosqueservirácomosustentopara

las conciliaciones bancarias



Realzar actividades técnicas del sistema de tesoreria 

Atenderaproveedoresquevienenarecogersuconstanciaderetencióndeañosanterioresydelejerciciovigente,

además de la entrega de cheques de los colegios profesionales y Cooperativas por los descuentos realizados al 

Conservaryarchivaradecuadamenteloscomprobantesdepagoenolrdennumericamentecorrelativo,segúnfuente

de financiamiento, verificando la documentación sustentatorio: orden de compra, orden de servicio    

Con los equipos funcionales de la Oficina de Economía y otroas unidades orgánicas  

Realizar Control y seguimiento de las cuentas por cobrar. 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
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CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria): 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

x

SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PLAZO DE CONTRATACION

 VALOR DEL PUESTO

Supervisor / 

Coordinador

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

X

Empatia, trabajo en equipo 

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

1 AÑO en el Sector Público.



Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista



1 AÑO en el Sector público o privado. 

Powerpoint



Nivel de dominio

  OFIMÁTICA

No aplica



X



BásicoIntermedio Intermedio



X



Inglés

Excel



…….



X



…….



X

Sistema Nacional de tesorería y/o Sistema Integrado de Administración Financiera del sector público (SIAF-SP) y/o finanzas 

públicas.

Nivel de dominio

X

No aplica Básico Avanzado

Word



IDIOMAS



Avanzado

Capacitación en el manejo del Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF – SP)


HASTA EL 31 DICIEMBRE 2021.

Gerente o 

Director

Jefe de Área 

o Dpto

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

S/  2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Sosles)
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