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CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL N2 001-2017-INMP

I. GENERALIDADES
Objeto de la Convocatoria

El presente proceso de seleccidn tiene como objeto la contratacion por SUPLENCIA TEMPORAL bajo
el régimen del Decreto Legislativo N2 276, para la Direccién Ejecutiva de Investigacion, Docencia y
Atencién en Neonatologia, Direccidn Ejecutiva de Investigacidn Dacencia y Atencion en Obstetricia y
Ginecologia, Departamento de Enfermeria y Departamento de Obstetrices, correspondiente al
ejercicio presupuestal 2017, a fin de garantizar la continuidad de la atencion de los Servicios de Salud
del Instituto Nacional Materno Perinatal.

Cabe precisar que de acuerdo al art.38 del Decreto Supremo N2 005-90-PCM, Reglamento de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa del Sector Puablico, el contrato serd resuelto si el titular de la
plaza retorna a la misma.
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Il. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:

Las etapas de la convocatoria seran conducidas por la Comision de Concurso para la Contratacidn por
Suplencia Temporal del Instituto Nacional Materno Perinatal, conformada mediante Resolucion
Directoral N2 168-2017-DG-INMP/MINSA de fecha 14 de Junio de 2017, la misma que esta conformada
por tres (03) Miembros Titulares: el Director del Instituto o su representante quién lo presidira, Jefa

N e la Oficina de Recursos Humanos o quien la represente como Secretaria Técnica; y la Jefa de la
Oficina de Asesoria Juridica o su representante.

lil. Base Legal:

a Ley N2 30518, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2017.

b. Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

c. Resolucién Directoral N2 168-2017-DG-INMP/MINSA de conformacian de la Comisién para la
Contratacion por Suplencia Temporal del Instituto Nacional Materno Perinatal.

d Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones

del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N¢ 005-90-PCM.
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IV. Dependencia, unidades organicas y/o area solicitante:
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ftem! ©Organo/unidad Organica Puesto Cantidad Monto
Direccién Ejecutiva de
1 |Investigacian, Docenciay Médico Especialista 03 S/. 4,568.00
Atencion En Neonatologia
Direccion Ejecutiva de
Investigacion Docencia y - .
. C. .4, .
2 Atencién en Obstetricia y Médico Especialista 02 S/. 4,568.00
Ginecologia
3 | Departamento de Enfermeria | Téchico en Enfermeria 02 S/.1,724.00
4 | Departamento de Obstetrices | Obstetra 01 S/.2,239.00
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ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA.

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE NEONATOLOGIA

PERFIL DE PUESTO: Para 03 Medicos Especialistas en Pediatria

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia

Competencias

Capacidades, Habilidades y Actitudes

Experiencia minima de 01 afio en una
Institucion de Salud Plblica o Privada
inherente al cargo. ]
Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Habilidad para interrelacionarse
Tolerancia, autocontrol, estabilidad
emocional, madurez afectiva.

Actitud proactiva.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo de Especizlista en Pediatria
Titulo de Sub especialidad {opcional)
Colegiatura.

Habilitacion vigente para el ejercicio
profesional.

Recertificacion en la especialidad
Resolucién de SERUMS.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Cursos de capacitacion relacionados al
area de su competencia {Ultimos 0S5
afos}.

minimos o Indispensables y
deseables.

Requisitos para el puesto y/o cargo: .

Constancia de desempefio laboral en
Institucion de Salud Pablica o Privada.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

1

10.

11.

12,
13,

Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de
acuerdo con las guias de atencidn establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.
Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente
de acuerdo a normas y guias de atencion aprobados.

Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas.
Elaborar historias clinicas y registro diario de las actividades de atencién médica segun
el formato establecido y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.
Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos
realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en el desarrollo de actividades docentes de investigacién y capacitacion
programadas por el servicio debidamente autorizado que permitan mejorar la calidad
de atencidn al paciente.

Participar en todas las actividades del departamento para la elaboracién y ejecucion
del plan operativo.

Participar en la elaboracién de las Guias de Practica Clinica de atencién neonatal.
Ejecutar y evaluar actividades de prevencién y control de las infecciones
intrahospitalarias y accidentes laborales.

Coordinar con el equipo multidisciplinario las actividades que contribuyen a las
mejoras de la calidad de la atencién al paciente.

Aplicar medidas de Bioseguridad en el cuidado del paciente.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Instituto Nacional Materno Perinatal

Lugar de prestacion del servicio Jr. Antonio Miro Quesada N°941 Lima

Inicio: A Partir de la emisién de resolucion.

Duracién del contrato . ;
Término: al retorno del titular de la plaza.

S/. 4,568.00 (cuatro mil quinientos sesenta
y ocho y 00/100 Nuevos Soles); al cual se
agregara de ser el caso el pago por guardias
hospitalarias

Remuneracidn Mensual
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< ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA.

l. PERFIL DE PUESTO: Para 02 Médicos Especialistas en Gineco Obstetricia

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de 01 afios en una
Institucidn de Salud Publica o Privada
inherente al cargo.

Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Habilidad para interrelacionarse
Tolerancia, autocontrol, estabilidad
emocional, madurez afectiva.
Actitud proactiva.

Titulo de Especialista en Gineco
Obstetratricia.

Colegiatura.

Habilitacion vigente para el ejercicio
profesional.

Recertificacién en la especialidad
Resolucidn de SERUMS.

académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de

especializacién

Cursos de capacitacion relacionados al
drea de su competencia (dltimos 05
afios).

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimos o Indispensables y
deseables.

Constancia de desempefio laboral en
Institucién de Salud Pablica o Privada.

Competencias
Capacidades, Habilidades y Actitudes
Formacion Académica, grado

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

1 Brindar atencién integral a las pacientes obstétricas, ginecoldgicas y otras patologias
que acuden en situacidon de emergencia al instituto o se encuentran dentro de él, a fin
de brindar un servicio médico inicial y/o final.

2. Realizar el llenado de Ia historia Clinica, examen fisico, general y preferencial a las
pacientes de hospitalizacion y emergencia segun los estandares y normas
establecidas para el debido control y seguimiento.

% 3 Solicitar los exdmenes auxiliares de apoyo diagnostico, realizar las ecografias

obstétricas y ginecolégicas.

4, Ejecutar procedimientos e intervenciones quirurgicas para el manejo adecuado de las
patologias gineco obstetricas segtin programacién para asegurar un tratamiento

eficiente y oportuno.




.

10.

11.

12

13,

14,
15.
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Responder en forma oportuna y adecuada las interconsultas procedentes de los
diversos servicios del hospital para un mejor manejo conjunto y especializado.
Realizar las intervenciones quirtrgicas ambulatorias {AMEU y/o legrado uterino
ambulatorio).

Participar en la elaboracién y actualizacién de guias de atencién medico quirurgicas
para establecer tratamientos adecuados a las patologias gineco obstetricas y brindar
una atencion eficiente.

Reportar los casos complejos al Jefe de Guardia y los problemas que se susciten por
indisciplina, irresponsabilidad o deficiencia técnica del personal a su cargo.

Solicitar las juntas médicas, al jefe de guardia para planificar el diagnostico y manejo
de pacientes complejas.

Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes, de
acuerdo con las guias de atencion establecidas.

Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos
realizados y el estado de salud del mismo. Dejando constancia por escrito en la historia
clinica. {firmado por el familiar o tutor legal responsable).

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados
por el servicio debidamente autorizado que permitan mejorar la calidad de atencién
al paciente. Como acudir a las reuniones administrativas mensuales del servicio.
Coordinar con el equipo multidisciplinario las actividades que contribuyen a las
mejoras de la calidad de la atencién al paciente.

Aplicar medidas de Bioseguridad en el cuidado del paciente.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Instituto Nacional Materno Perinatal

Lugar de prestacion del servicio Jr. Antonio Miro Quesada N°941 - Lima

Inicio: A Partir de la emision de resolucion.

Duracion del contrato C . .
Término: al retorno del titular de la plaza.

S/. 4,568.00 {cuatro mil quinientos sesenta
y ocho y 00/100 Nuevos Soles); al cual se
agregara de ser el caso el pago por guardias
hospitalarias

Remuneracién Mensual
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% DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

PERFIL DE PUESTO: Para 02 Técnicos en Enfermeria

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia * Experiencia minima de 01 afio en una
Institucion de Salud Plblica o Privada
inherente al cargo.

e (Capacidad analitica y organizativa.

» (Capacidad para trabajar en equipo.

Competencias ¢ Habilidad para interrelacionarse

Capacidades, Habilidades y Actitudes | ¢ Tolerancia, autocontrol, estabilidad
emocional, madurez afectiva.

o Actitud proactiva.

Formacién Académica, grado s Titulo de Técnico de Enfermeria a
académico y/o nivel de estudios Nombre de la Nacidn.

Cursos y/o estudios de ¢ Cursos de actualizaciéon del técnico de
especializacién enfermeria en el drea de su competencia

laboral (tltimas cinco afios).

Requisitos para el puesto y/o cargo: ¢ Constancia de desempefio laboral en
minimos o Indispensables y Institucion de Salud Pdblica o Privada.
deseables.

Satisfacer las necesidades bdsicas y confort de apoyo para el bienestar del paciente.
Efectuar el traslado del paciente para la realizacion de los procedimientos y
examenes auxiliares para el diagndstico oportuno.

Recoger los materiales e insumos necesarios seglin programacion para la atencién
oportuna del paciente.

Apoyar al médico en los procedimientos para la efectividad del mismo.

Mantener el orden y la limpieza del drea de trabajo para brindar un ambiente
agradable.

Aplicar las normas de bioseguridad en la desinfeccién del equipo médico para
garantizar espacios seguros.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

I, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
\ ;
3

L CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Instituto Nacional Materno Perinatal
Ir. Antonio Miro Quesada N°941 - Lima

Duracién del contrato Inicio: A Partir de la emisién de resolucion.
Término: al retorno del titular de la plaza.

Remuneracion Mensual S/. 1,724.00 (mil setecientos veinticuatro y
00/100 Nuevas Soles); al cual se agregara de
ser el caso el pago por guardias hospitalarias
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ITEM 4

& ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA.

L
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PERFIL DE PUESTO: Para 01 Obstetra

UNIDAD ORGANICA:; DEPARTAMENTO DE OBSTETRICES

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de 01 afio en una
Institucién de Salud Pablica o Privada
inherente al cargo.

Competencias
Capacidades, Habilidades y Actitudes

Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Habilidad para interrelacionarse
Tolerancia, autocontrol, estabilidad
emocional, madurez afectiva.
Actitud proactiva.

Formacién Académica, grade
académico y/o nivel de estudios

Titulo de Obstetra.

Titulo de Especialista (Opcional)
Colegiatura.

Habilidad vigente

Resolucion de SERUMS.

Cursos y/o estudios de
especializacién

Cursos de capacitacién relacionados al
area de su competencia (Gltimos 05 afios).

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimos o Indispensables y
deseables.

Constancia de desempefio laboral en
Institucion de Salud Pablica o Privada.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Registrar obligatoriamente sus actividades en la historia clinica, en referencia al
manejo de la gestante a fin de velar por el cumplimiento de normas.

2. Realizar el control obstétrico de la gestante para que no tenga complicaciones.

3. Examinar, monitorear, evaluar y conducir el proceso de trabajo de parto en el @mbito

de su competencia.
4 Realizar la episiotomia y episiorrafia.

5. Identificar a la madre y su recién nacido, toma de huella pelmatoscopica.
6. Atendery controlar a la puerpera inmediata cony sin complicaciones en el Servicio

de Centro Obstétrico.

7 Realizar consejeria preventivo promocional y de recuperacién en el campo de la
salud teniendo en cuenta las medidas de bioseguridad.

8 Participar en la educacién sobre deteccion precoz de cancer de cuello uterino y
mamario y de enfermedades de transmision sexual.

9. Realizar vigilancia y notificacion de infecciones Intrahospitalarias en el

Departamento de Gineco-obstetricia.

10.Realizar el monitoreo electrdnico materno fetal.

11.Realizar el procedimiento de tocolisis.

8
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12.Cumpiir con las indicaciones médicas.

13.Realizar la consejeria integral a los pacientes.

14.Coordinar el traslado al servicio de hospitalizacién o sala de operaciones.
15 Verificar el orden de historia clinica.

16.Emitir el certificado de Nacido Vivo en caso corresponda.

17.Llenar el CLAPS y carnet perinatal.

18.Aplicar medidas de Bioseguridad en el cuidado del paciente.

15.0tras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Instituto Nacional Materno Perinatal
Jr. Antonio Miro Quesada N°941 Lima
Duracién del contrato Inicio: A Partir de la emisién de resolucién.
Término: al retorno del titular de la plaza.
Remuneracién Mensual S/. 2,239.00 (dos mil doscientos treinta y
§ nueve y 00/100 Nuevos Soles); al cual se
Q agregara de ser el caso el pago por guardias
hospitalarias
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V. CRITERIO PARA LA EVALUACION CURRICULAR-PROFESIGNAL Y/O TECNICO DE LA SALUD:

PUNTAJE MAXIMO: 50 PUNTOS

Profesional de la 5alud:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAIE TOTAL
1) NIVEL EDUCATIVO PUNTAJE MAXIMO 10
1.1.- Profesional de 1a 5alud mayor a dos afios 10
1.2.- Profesional de la Salud menor de dos afios. 05
Nota: 5e contard a partir de la obtencién del titulo profesional.
2) CAPACITACION PUNTAJE MAXIMO | 20
2.1 Acreditar mas de 08 créditos 20
2.2 Acreditar de 07 a 08 créditos 15
2.3 Acreditar de 05 a 06 créditos 10
2.4 Acreditar menos de 05 créditos 05
Nota: La constancia de capacitacion debe ser de los Ultimos 05
anos. Cada crédito : 17 horas
3} EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE MAXIMO 20
-Experiencia solicitada por el usuario. 10
-Tiempo adicional a lo solicitado por cada afio. 02
Nota: 5e acreditara con constancia emitida por un funcionario o
representante legal de la entidad, de los ultimos diez afios
Técnico en |a Salud:
CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAIE TOTAL
1) NIVEL EDUCATIVO PUNTAJE MAXIMO | 10
1.1.- Técnico en la 5alud mayor a dos afios 10
1.2.- Técnico en la 5alud menor de dos afios. 05
Nota: Se contard a partir de la obtencién del titulo profesional.
2) CAPACITACION PUNTAJE MAXIMO 20
2.1 Acreditar mas de 04 créditos 20
2.2 Acreditar de 03 a 04 créditos 15
2.3 Acreditar de 02 a 03 créditos 10
2.4 Acreditar menos de O2créditos 05
Nota: La constancia de capacitacion debe ser de los dltimos 05
afios. Cada crédito : 17 horas
3) EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE MAXIMO 20
-Experiencia solicitada por el usuario. 10
-Tiempo adicional a lo solicitado por cada afio. 02
Nota: Se acreditard con constancia emitida por un funcionario o
representante legal de la entidad, de los Ultimos diez afios

10
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VL. CRITERIOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL: PUNTAJE MAXIMO 50 PUNTOS

FACTORES A EVALUARSE PUNTAIE TOTAL
10/ 7|5 (3|1

1. ASPECTO PERSONAL
MIDE LA PRESENCIA, LA NATURALEZA EN EL VESTIR Y LA
LIMPIEZA DEL POSTULANTE.

| J

2. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
MIDE EL GRADO DE SEGURIDAD Y SERENIDAD DEL POSTULANTE
PARA EXPRESAR SUS IDEAS. TAMBIEN EL APLOMO Y
CIRCUNSPECCION PARA ADAPTARSE A DETERMINADAS
CIRCUNSTANCIAS. MODALES.

|3, CAPACIDAD DE PERSUASION

MIDE LA HABILIDAD, EXPRESION ORAL Y PERSUASION DEL
POSTULANTE PARA REMITIR ARGUMENTOQS VALIDOS, A FIN DE
LOGRAR LA ACEPTACION DE SUS IDEAS.

4. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

l
MIDE EL GRADO DE CAPACIDAD DE ANALISIS, RACIOCINIO Y
HABILIDAD PARA EXTRAER CONCLUSIONES VALIDAS Y ELEGIR LA
ALTERNATIVA MAS ADECUADA CON EL FIN DE CONSEGUIR
RESULTADQOS OBIETIVOS,,

5. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL
MIDE LA MAGNITUD DE LOS CONOCIMIENTOS DEL POSTULANTE,
RELACIONADO CON EL CARGO Y LA POLITICA NACIONAL DE
SALUD.

10 = EXCELENTE
07 MUY BUENO
05 BUENO

03 REGULAR

o1 DEFICIENTE

11
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ViL. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
;E_TAPAS DEL-PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 23/06/2017 Comisién Evaluadora
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la pdgina web del 26/06/2017 al .
. i, s Comision Evaluadora
1 INMP vy lugares visibles de la Institucion. 04/07/2017 'on tvaluacdor
Documentos a presentar: Segun item a Postular
a Curriculo Vitae descriptivo, documentado y foliado.
» Copia de Resolucion del SERUMS.
e Copia simple del DN (vigente).
¢ Certificado de Colegiatura.
o Titulo Profesional.
e Titulo de .Espemahs_t.a. _ ' 27/06/2017 al Area de Trémite
e Constancia de Habilidad Profesional vigente, no 04/07/2017 .
2. . - Documentario (Mesa
tener una antigliedad mayor a dos meses (Original). | Hora: de 08 a 16:30 de Partes)
o Solicitud de Inscripcién (Anexo 1). horas. L-V.
» Formulario De Curriculum Vitae {Anexo 2).
e Declaracién Jurada (Anexo 3).
e Otros descritos en los “Perfiles del Puesto”
Entrega de Curriculos en el Area de Tramite
Documentario del INMP — Jr. Antonio Miro Quesada
N"941 Lima.
SELECCION.
3. | Evaluacion de los requisitos minimos 05/07/2017 Comisién Evaluadora
Publicacién de resultados del cumplimiento de
4. | requisitos minimos en la pagina web del INMPy en el 05/07/2017 Comisidn Evaluadora
panel de la Oficina de Recursos Humanos
Entrevista Personal: s
> Lugar: Instituto Nacional Materno Perinata 06/07/2017 Comision Evaluadora
Publicacidn del Resultado Final en la pagina web del .
. INMP y en el Panel de la Oficina de Recursos Humanos 06/07/2017 Comisién Evaluadora
EMISION DE RESOLUCION: DIRECTORAL
- A Direccidn Generaly
Emision de Resol toral de Cont r
7, ision e Reso gcqon Directoral de Contrato po 07/07/2017 Oficina de Recursos
Suplencia Temporal
Humanaos.
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Los documentos referidos anteriormente, deberdn estar debidamente foliados (caso contrario, la
postulacion no serd admitida); presentandose en sobre cerrado, debidamente rotulado, al Area de
Tramite Documentario (Mesa de Partes) del Instituto Nacional Materno Perinatal, situado en Jr.
Antonio Miro Quesada N°941  Lima, en el horario de Lunes a Viernes de 8:00 a 16:30 horas y estara
dirigido a la Comisién de Contratacién por Suplencia temporal del Instituto Nacional Materno
Perinatal, conforme al siguiente detalle:

Sefiores:
Comision para la Contratacion por Suplencia Temporal Instituto Nacional Materno
Perinatal.
Convocatoria CST N2 001-2017-INMP
Organo / Unidad Orgénica:
|_Nombre del Puesto:

Cédigo del Puesto (item): N2 DNI

Postulante {Apellidos y Nombres):

E-MAIL: Celular:;

OTROS:

El postulante a este proceso, no se podra presentar a mas de una plaza del presente concurso se
suplencia temporal.

VIIl. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un méximo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

1ONES .
a) EVALUACION CURRICULAR 50% 50
b) ENTREVISTA PERSONAL . 50% 50
ETOTAL

I puntaje aprobatoric sera de ochenta {80/100) puntos.

(*} Evaluacién Curricular: tiene como puntaje maximo cincuenta (50) y es de caracter eliminatorio.
Los postulantes que no presente su curriculo vitae y no sustenten con documentos el cumplimientos
de los requisitos sefalados en la convocatoria, serdan DESCALIFICADOS.

13
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{*) Entrevista Personal: tiene puntaje y es eliminatorio. Permitird conocer sl el postulante cumple con
las competencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvolvimiento, actitud, cualidades, entre
otras. La nota maxima es de cincuenta (50) puntos.

IX. RESULTADO FINAL

Para ser declarado GANADOR, el postulante deberd obtener el primer lugar con un puntaje minimo
de ochenta (80) puntos, gue es el resultado de la suma de los puntajes obtenidos en las etapas que
conforman el proceso seleccién, y en el caso que se requieran cubrir 02 o mas puestos sera en estricto
orden de méritos.

X. BONIFICACIONES:
" Bonificacion por ser Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgard una bonificacién

adicional equivalente al diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de
T conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 61-
2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su Curriculo vitae con copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

ciento (15%) sobre el Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en el Curriculo Vitae y que
acredite dicha condicién para ello deberd adjuntar obligatoriamente copia simple del certificado
de discapacidad emitido por CONADIS, segtin Ley N2 28164, Ley que modifica diversos articulos de
la Ley N2 27050, Ley de Personas con Discapacidad.

\- Bonificacion por Discapacidad: Se otorgard una bonificacién por discapacidad del quince por

XI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como DESIERTO:
El proceso puede ser declarado DESIERTO en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

N

. Cancelacidn del proceso de selection:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:
a Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.
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XIl.- DISPOSICION FINAL:

12.1.- La Comisién de concurso declarard como ganador al postulante que haya obtenido el maximo
puntaje, en la plaza.

12.2.- El ganador de la Plaza del presente concurso sera incorporado al Instituto Nacional Materno
Perinatal, una vez emitida la Resolucién Directoral que oficialice el Contrato por Suplencia Temporal

indicando el plazo, el grupo ocupacional y el nivel remunerativo.

v
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ANEXO N21

Lima, de del 2017

Sefior

MC. AMADEO SANCHEZ GONGORA

Presidente de la Comisién para la Contratacion por Suplencia Temporal del Instituto Nacional
Materno Perinatal

Presente.-

ASUNTO: INSCRIPCION AL PROCESO DE SELECCION
CONVOCATORIA CST N2 001-2017-INMP

De mi consideracion:

Yo, identificado(a) con DNI Ne
, con direccién domiciliaria en , teléfone
fijo: Celular y correo electronico

solicito mi participacion como postulante en el proceso de
seleccion de la Convocatoria CST N2 01-2017-INMP, para el puesto de
con codigo de puesto para lo

cual cumplo con adjuntar lo siguiente:

Curriculum Vitae descriptivo, debidamente documentado y foliado.

Copia de la Resolucién de SERUMS, en caso de los Profesionales de la Salud.
Copia del Diploma de Colegiatura.

Certificado de Habilitacién por el Colegio Profesional {original y vigente).

e Copia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente, legible).

e Declaracion jurada del postulante segun formato  Anexo N2 2.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente

Apellidos y Nombres:
DNI:

16
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FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

ANEXO N2 02

Afio del Buen Servicio al Ciudadano®

N2 DE CONVOCATORIA:

l. DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Nombres

Lugar

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE:

dia /mes fafic

% DIRECCION:

\ Avenida/fCalle

CIUDAD:

Dpto.

DISTRITO:

TELEFONO FUO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA)

REGISTRO N*

LUGAR DEL REGISTRO:

. PERSONA CON DISCAPACIDAD
El postulante es discapacitado:
Sl

NO

N® REGISTRO:

17
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St la respuesta es afirmativa, indicar el nimero de inscripcién en el registro nacional de |as persanas con
discapacidad.

. LICENCIADOQ DE LAS FUERZAS ARMADAS
El postulante es licenciado de |as fuerzas armadas:

Sl NO

si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del decumento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de licenciado.

Iv. FORMACION ACADEMICA
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir séle los que estén
involucrados con el servicio al cual se postula).

, Universidad, - EStl.Jdms Fecha de Extension ‘
Titule . ) Ciudad / Realizados "
Especialidad Instituto o i del Tituio(2)
(1) Colegio Pais desde / hasta {mes/afio)
{mes/afio) N
Doctorado
Maestria _
Titulo
Bachillerato
Estudios
Técnicos
Secundaria
Nota:

(1) Dejar en blance aquellos que no apliquen.
{2) Si no tiene titulo especificar si esta en trémite, es egresado 0 aun estd cursando estudios
(OBLIGATORIO}

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
(Especializacion, Pasantia, Diplomados y Cursos de Actualizacidn relacionados al curso)

Fecha de
Estudios Realizados | extensié
Ciudad / desde / hasta mes / n del

Conc Especiali Institucid . ~ .
oncepto pecialidad titucidn Pais afio titulo
(total horas} {mes/afi
o)

U &
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ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:
{Ofimatica: Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Otros}

Marcar con un aspa donde carresponda:

Idioma 1: idioma 2
Muy Bien  Bien Regular Muy Bien Bien Regular
Habla Habla
Lee Lee
Escribe Escribe |

EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

Detaliar la experiencia laboral y/o profesional en orden cronolégico.

Publica,
Privada, . Tiempo en el
P D
Nombre de {a Entidad o ONG, eriodo De / cargo
. Cargo Hasta .
Empresa Organismo (dia/mes/ afio) {afios, meses y
Internacional, dias)
Otro.
Breve descripcion de las funciones realizadas en los cargos asignados:
ota: Se podrd afiadir otro cuadro si es necesario.
VL REFERENCIAS PERSONALES
Nombre de i3 Teléf
Ne entidad o Cargo de la referencia Nombre de la persona a:t orllo
empresa ua
1
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Lima, . de

-3

. de 2017
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ANEXO N2 3

DECLARACION JURADA
El QUE SUSCIIDE, cevreriecrrmereressiness e e st s s , identificado
con
DINE N eeieieeeirieresnsrensarrsrsrrneressssnes s RUC NC et v smme s smnssnnssas e y con domicilio real
en L e evesereenmsesaresseesserste ss wvies fessmresse sesvesireseaeesismeisescissst sbesissssereiinesisiisitrssiesiiies
Estado CiVil..oooecovrrerrieeccncnnes NAtural del DIStrLO G ... s e crrsereesss sorsrassnssssesassnsarerensiesansy PFOVINCIA
de ....... .. e e ven et vre eeee . Departamento  de.....ciiiiinn: eeeteeeieereatsairiraranar e ,
DECLARO
BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarse sancionado en ninguna entidad pablica, {De haberlo sido, debera adjuntar su
rehabilitacion).

No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el caso).

g

No encontrarme inhabilitacién para ejercer cargo en el Estado.

W

. No tener inhabilitacion vigente en el registro de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD.
No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

No tener antecedentes paliciales ni penales.

No tener sancidn vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

Tener disponibilidad inmediata.

I

Que la informacién detallada en mi Curriculo Vitae, asi como los documentos que se incluyen, son

verdaderos.
Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacion gue

compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracién de

los documentos gue se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Lima, e 0B e del 2017.

FIRMA DEL DECLARANTE
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