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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano™

CONCURSO INTERNO PARA ASIGNAR FUNCIONES DE JEFE/A DEL DEPARTAMENTO
DE OBSTETRICES EN EL INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

1. DENOMINACION DE LA ENTIDAD CONVOCANTE:
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

2. DENOMINACION DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA:
DEPARTAMENTO DE OBSTETRICIA

3. DENOMINACION DE FUNCIONES:
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE OBSTETR!CIA

. CONVOCATORIA DIRIGIDA A:
PROFESIONALES DE LA LINEA DE CARRERA OBSTETRICIA DEL INMP

. DESCRIPCION BASICA DEL PERFIL DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE OBSTETRICIA:

a) Titulo profesional de obstetricia.

b) Estar en condicién de hdbil para el ejercicio profesional en el mes de la convocatoria, con
acreditacidn del Colegio de Obstetras del Perd.

¢} Proyecto de Gestién,

d} Haber realizado el SECIGRA o SERUMS, seglin corresponda al afio de titulacién.

CRONOGRAMA: Publicacidn y comunicacién de resultados sera via pagina web institucional
el INMP, en la Oficina de Recursos Humanos, periddico mural del Departamentc del
Obstetrices, comunicacién a los postulantes via correo electrénico y lugares visibles del iINMP,

Del 19 de enero al 02 de
febrero de 2017

Del 03 al 07 de febrero de
2017 (08:00 a 14:30 horas)

PUBLICACION DE CONVOCATORIA

INSCRIPCION (Oficina de Tramite Documentario)

PUBLICACION DE APTOS Y NO APTOS 08 de febrero de 2017
PRESENTACION DE RECLAMOS Y PRONUNCIAMIENTO
% OE LA COMISION 09 de febrero de 2017
EVALUACION DE CURRICULAR Y PUBLICACION DE
7
RESULTADOS 10 de febrero de 201
EVALUACION PSICOTECNICO Y PUBLICACION DE 13 de febrero de 2017
RESULTADOS (09:00 horas}
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Y PUBLICACION DE | 14 de febrero de 2017
RESULTADOS (09:00 horas)
) 1 f 2017
PRESENTACION DE PROYECTO DE GESTION 5 de febrero de 20
{09:00 horas)
PUBLICACION DEL LISTADO DE ORDEN DE MERITOS 16 de febrero de 2017
PRESENTACION DE RECLAMOS Y APELACIONES (Oficina | 17 al 20 de febrero de 2017
de Tramite Documentario) (08:00 a 16:30 horas)
ABSOLUCION DE RECLAMOS Y APELACIONES 21 al 23 de febrero de 2017
PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES 24 de febrero de 2017
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COMISION DE CONCURSO

BASES DEL CONCURSO PARA ASIGNACION DE FUNCIONES DE JEFE/A DEL
DEPARTAMENTO DE OBSTETRICES EN EL INSTITUTO NACIONAL
MATERNO PERINATAL

1. OBIETIVOS:

Garantizar un proceso técnico de seleccion de los profesionales Ohstetrices en mérito a su
calidad, aptitudes, idoneidad, experiencia y formacion para ocupar los cargos de Director(a)
del Departamento de Obstetrices y/o Jefe de Servicio de Obstetrices de los Institutos
Especializados y Hospitales def Ministerio de Salud.

2. FINALIDAD:

Establecer normas y procedimientos para la cobertura de cargos del Departamento de
Obstetrices (Director/a de Programa Sectorial ) v Jefe de Servicios de Obstetrices

 (Supervisor/a de Programa Sectorial 1) de los Institutos Especializados y Hospitales de!
Ministerio de Salud, en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 20° de la Ley N* 27853,
Ley de Trabajo de la Obstetriz, el literal ¢) del artfculo 23° vy el articulo 44° de su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2003-SA.
3

. BASE LEGAL:

% Constitucion Politica del Pert

% Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico.

¢ Decreto Supremo N2 005-90-PCM — Reglamento de fa Ley de las Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

< Ley N° 27853, Ley del Trabajo de la Obstetriz.

*#* Decreto Supremo N2 008-2003-SA — Reglamento de la Ley del Trabajo de la Obstetriz.

< Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

+* Resolucion Ministerial N° 717-2004/MINSA.

«* Resolucién Ministerial N°591-2009-MINSA.

s Decreto Legislativo N°1153 que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdmicas del personal de Ia salud al servicio del Estado.

4. PROCEDIMIENTO:

3‘ E! desarrollo del presente proceso de concurso esta precedida por los procesos técnicos de
acciones de personal como son: Convocatoria y Seleccidon de Personal que se inicia con la
difusion correspondiente, inscripcion, Publicacidn de aptos, Evaluacién de curriculos v
Publicacion de resultados, Evaluacién de conocimientos y Publicacién de resultados,
Evaluacion Psicotécnica y Publicacién de resultados, Sustentacién del Proyecto de Gestidn,
Publicacion del listado de orden de méritos, Plazo de presentacién del pedido de
correccion, Pronunciamiento sobre el pedido de correccidn y Publicacion de resultados
finales.
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de Salud

. DEL CONCURSO:

El presente concurso es de cardcter interno al que pueden postular Obstetrices del INMP,
conforme al articulo 6° de la Resolucién Ministerial N° 591-2009-MINSA.

La Comision de Concurso efectuard la convocatoria de acuerdo al reglamento, fijara
requisitos minimos, procurando un banco de preguntas para la elaboracién de la prueba de
conocimientos, pronuncidndose sobre el pedido de correccion por escrito, pudiendo
declarar desierto el concurso cuando los postulantes no cumplan con las exigencias
minimas requeridas.

Para acceder a ocupar el puesto de Jefe/a del Departamento de QObstetrices en el presente
proceso en el instituto Nacional Materno Perinatal, se requiere una calificacién final
minima de 60 puntos, siempre que el postulante haya superado la evaluacién psicotécnica,
adjudicdndosele al que obtenga mayor puntaje de acuerdo al orden de méritos.

. DE LA INSCRIPCION:

La inscripcién de los postulantes es personal a través de la solicitud de inscripcién
correspondiente, la cual serd presentada en la Oficina de Tramite Documentario (Mesa de
Partes) del Instituto Nacional Materno Perinatal, para la inscripcién, cada postulante
presentara a la Comisién De Concurso:

a) Una solicitud que especifique el cargo al que concursa.
b) Documentacién sefialada en el articulo 21° del presente reglamento.

La idoneidad, veracidad y oportunidad de la documentacién presentada es responsabilidad
exclusiva del postulante. Los documentos solo seran aceptados dentro del plazo fijado y
evaluados en los factores y sub factores de calificacién para los cuales hayan sido
presentados.

. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PROCESD DE CONCURSO

La Publicacion y comunicacidn de resultados serd via pagina web institucional del INMP, en
la Oficina de Recursos Humanos, Periédico mural del Departamento del Obstetrices,
comunicacion a los postulantes via correo electrénico y lugares visibles del INMP.

Del 19 de enero al 02 de

PUBLICACION DE CONVOCATORI{A febrero de 2017

Del 03 al 07 de febrero de

INSCRIPCION (Oficina de Tramite Documentario) 2017 (08:00 3 14:30 horas)

PUBLICACION DE APTOS Y NO APTOS 08 de febrero de 2017

PRESENTACION DE RECLAMOS Y PRONUNCIAMIENTO

DE LA COMISION 09 de febrero de 2017

Y
EVALUACION DE CURRICULAR Y PUBLICACION DE 10 de febrero de 2017

RESULTADOS
EVALUACION PSICOTECNICO Y PUBLICACION DE 13 de febrero de 2017
RESULTADOS (09:00 horas)
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Y PUBLICACION DE | 14 de febrero de 2017
RESULTADOQS (09:00 horas)
PRESENTACION DE PROYECTO DE GESTION 15 de febrero de 2017

Pagina 4]10



8.

y
N

ko

Ministeri

; instituts Nacional “Afio del Buen Servicio al Ciudadano™
de Safud - FabiiMaterno Perinatal -7y
(09:00 horas)

PUBLICACION DEL LISTADO DE ORDEN DE MERITOS 16 de febrero de 2017

PRESENTACION DE RECLAMOS Y APELACIONES (Oficina | 17 a! 20 de febrero de 2017

de Trdmite Documentario) {08:00 a 16:30 horas)

ABSOLUCION DE RECLAMOS Y APELACIONES 21 al 23 de febrero de 2017

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES 24 de febrero de 2017

REQUISITOS PARA POSTULAR:

Los requisitos bdsicos para participar como postulante en el concurso Interno son:

a) Tener condicidn de servidor nombrado.

b} Titulo profesional de Obstetriz.

c) No haber sido sancionado con cese temporal o destitucidn en los ultimos tres (03) afios
contados desde la fecha de convocatoria del concurso.

d) Estar en condicién de habil para el ejercicio profesional en el mes de la convocatoria,
con acreditacién del Colegio de Obstetras del Peru.

e) Certificado de salud con una antigliedad no mayor de ocho (08) meses a la
convocatoria del concurso.

f) Certificado negativo de antecedentes penales y judiciales.

g) Los requisitos consignados en los literales e) y f) podrdn ser cubiertos inicialmente con
una declaracion jurada en la que exprese que estd en condiciones de cumplir con las
exigencias estipuladas y que se compromete a presentar la documentacion en un plazo
no mayor de diez (10) dias, contados a partir de la fecha de inscripcién,

h) Proyecto de Gestion.

i} Haber realizado el SECIGRA o SERUMS, segtn corresponda al afio de titulacidn.

DE LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL POSTULANTE:

Conforme a lo establecido en el articulo 212 de la Resolucion Ministerial N°591-2009-
MINSA, los documentos a presentar por los postulantes debera sujetarse a las siguientes
disposiciones:

Los postulantes deberan presentar su curriculum vitae documentado v foliado, ademas
de los requisitos establecidos en los incisos a), b), c), d), €), ), g), h), e i) del articulo 212
de {2 Resolucidn Ministerial N° 591-2009-MINSA.

Bajo ninguna circunstancia se aceptard la presentacion de documentacion fuera del
plazo fijado en el cronograma del proceso de concurso.

Aquel postulante que presente documentos falsos o adulterados, sera descalificado del
proceso de concurso, previa verificacion de la falsedad o adulteracion de Ia
documentacion.

Asimismo, cuando la verificacién se haya realizado una vez concluido el proceso de
concurso, se procederd a la nulidad del acto que lo declara ganador, sin perjuicio de las
acciones legales que corresponda.

Es responsabilidad de la Comisidn de Concurso o de quien advierta el hecho, remitir
copia de los documentos a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
para que se inicie el procedimiento disciplinario que corresponda.
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10. DE LA EVALUACION DE LOS EXPEDIENTES:

a. |Legajo personal Hasta 40 puntos
h. |Examen escrito Hasta 30 puntos
c. |Proyecto de gestidn Hasta 30 puntos

11. EVALUACION DEL LEGAJO PERSONAL:

a) Formacidn profesional: Hasta 12.00 puntos

Gradoe de doctor

S puntos

Grado de maestro

4 puntos

Especialidad

3 puntos

Egresado de doctorado ~

3 puntos

Egresade de maestria

2.5 puntos

* Es acumulable |os tres primeros items

b) Capacitacion relacionada con el cargo: hasta 9.0 puntos

Cursos de Gestion Administrativa

Hasta 2.5 puntos

Cursos de Gestion Hospitalaria

Hasta 2.0 puntos

Estudios de post grado {diplomados)

Hasta 1.7 puntos

Curscs en Salud Publica

Hasta 1.0 puntos

Estudios de Computacion

0.8 punto

ldioma extranjero

0.5 punto

Otros cursos

Hasta 0.5 punto

* Puntos acurmulables

¢) Investigacién: hasta 3.5 puntos

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

Trabajos de investigacién individual 1.5 puntos
Coordinador de proyectos de investigacién 0.8 punto
Ponente en eventos cientificos extranjeros 0.7 punto
Ponente en seminarios, talleres o congresos 0.5 punto
* Puntos acumulables
d) Docencia Universitaria: 2.5 puntos
Mads de 10 afios 2.5 puntos
Mds de 05 afios 2 puntos
Maés de 03 afios 1.5 puntos
e) Trabajos publicados: 1.5 puntos
Revista cientifica 0.3 puntos por cada publicacién
Libros 0.5 puntos por cada publicacion
* Puntos acurnulables
f) Niveles de carrera: 2.0 puntos
Nivel V 2.0 puntos
Nivel iV 1.5 puntos
Nivel Il 1.0 puntos
Nivel |I 0.5 punto
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g) Participacion institucional: 1.5 puntos

Haber ocupado cargo en el Colegio profesional { 1.0 puntos

Por haber ocupado un cargo gremial 0.5 puntos
* Puntos acumulables

h) Méritos y distinciones: 3.0 puntos

Distincion internacional 1.0 puntos
Distincion nacional 1.0 puntos
Distincién institucional 0.5 puntos
Documento de mérito 0.5 puntos

* Puntos acumulables

i) Experiencia para el cargo: 4.0 puntos

Directivo o funcionario 1.5 puntos
Jefa de departamento 1.0 puntos
Jefe de servicio o supervisoras 0.9 puntos
Responsable de programas 0.6 puntos
* Puntos acumulables
j)  Desempefio laboral: 1.0 puntos

w De 190 a 200 puntos 1.0 puntos
De 180 a 189 puntos 0.6 punto
De 161 a 179 puntos 0.4 punto

12. DE LA EVALUACION DE CONQCIMIENTOS:

La evaluacion de conocimientos es elaborada en base a un banco de preguntas
relacionadas a gestion y a {as funciones a desarrollar puesto al que postula, las mismas
que son solicitadas por la comision de concurso a las facultades y escuelas de obstetricia
de |as universidades de! pais y al Colegio de QObstetras de! Peru.

13. DE LA EVALUACION PSICOTECNICO:

El resultado de 1a evaluacion es de apto o no apto, de acuerdo a la escala de los test que
se soliciten a las universidades con carrera profesional de psicologia, colegio de psicdlogos
o Instituto Nacional de Salud Mental, Esta evaluacién es eliminatoria.

14. DEL PROYECTO DE GESTION:
El proyecto de Gestidn comprendera la presentacion de su Proyecto de Gestion de tres
é l {03) afios, concordante con el Plan Estratégico Institucional.
El plan de gestion comprende:
a) Justificacion del Plan.
b) Diagndstico Situacional.
; c) Anélisis.

d) Soluciones Propuestas.
e) Resultados esperados.

El documento del Proyecto de Gestion no podra exceder de diez (10) paginas escritas a
doble espacio vy Arial 12 en hojas tamafo A4, no se contabiliza la caratula, el indice, la
bibliografia y los anexos. Dicho Proyecto de Gestién debera ser expuesto y sustentado en
la fecha y lugar establecidos en el cronograma.
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15.DEL PUNTAJE APROBATORIO:

La calificacidn final es la sumatoria de los puntajes obtenidos por:

1. Evaluacién Curricular,
2. Evaluacién de Conocimientos.
3. Entrevista {sustentacién del proyecto de gestién).

El puntaje minimo aprobatorio de la calificacién final es de sesenta (60) puntos, siempre
que el postulante haya superado la evaluacidn psicotécnica.

16. DE LA IGUALDAD EN LOS PUNTAIES:

En el caso de empate en el puntaje, serad declarado ganador el postulante que haya
obtenido mayor puntaje en el examen escrito.

17. DEL CUADRO DE MERITO:
;

' ' Los resultados del concurso seran publicades en un Cuadro de Méritos en el periddico
murz| la Oficina de Recursos Humanos, del Departamento de Obstetrices y en la pagina
web institucional del INMP, debiendo constar el puntaje obtenido por cada postulante;
precisandose {os ganadores y los que hayan obtenido la condicién de elegibles.

18. DE LOS RECLAMOS Y APELACIONES:

El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final, luego de la publicacién
del cuadro de méritos, tendrd dos {02) dias hébiles para presentar su reclamo ante la
Comisién del Concurso, la cual resolvera dentro de los tres (03) dias habiles siguientes.

En caso el postulante no estuviera de acuerdo con la decisidn de la Comisidn de Concurso,

podra interponer un recurso de apelacién dentro de dos (02) dias habiles, el cual serd
resueito por la Comision de Apelacién en el plazo de tres (03) dias habiles. La no
interposicidn del reclamo impide el ejercicio del derecho a presentar una apelacion.

En todos los casos, las Comisiones deberan dejar constancia en el Acta correspondiente la
calificacién otorgada a cada uno de los documentos presentados por cada postulante. En
ningun caso, ya sea en via de reclamo o apelacion, las Comisiones podrén calificar
documentacion nueva.

Todo aspecto no considerado en ia presente Base de Concurso Interno, sera resuelto por
la Comision de acuerdo al marco legal existente.

19, DE LA VACANCIA

El desempefic de los cargos jefaturales concursados, concluyen por:

‘ a) Renuncia
b) Fallecimiento
¢) Destitucidn, suspensign y/o cese temporal mayor a treinta (30) dias

d) Inhabilitacién para ejercer la profesion

e) Sentencia judicial por delito doloso gue conlleve a pena de inhabilitacion para el
gjercicio de la profesidn

f) Designacién en un cargo de confianza
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Cuando suceda alguna de las causales sefialadas en el parrafo anterior, el titular de la
entidad asignard segun corresponda al reemplazante del cargo, de acuerdo a la lista de

elegibles, en estricto orden de merﬂ&

MC. Enrqu(G
Director del Institu cuonal Materno Perinatal
PRESIDENTE DE LA COMISION

Lic. Osz'ROSA QUISPE RIVAS Mag. Obst. Betty Meza Pérez
Secretaria General del Sindicato de Obstetrices Representante del Colegio de Obstetras del
del INMP Perd
MIEMBRO INTEGRANTE MIEMBRO INTEGRANTE
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Materno Perinatal
ANEXO A

SDLICITUD DE INSCRIPCION

SENDR PRESIDENTE DE LA COMISIGON DE CONCURSD PARA JEFE(A) DE DEPARTAMENTD DE
DBSTETRICES DEL INSTITUTD NACIDNAL MATERND PERINATAL

identificadalo) con DNl N2, con  domicilio  ENuccrcincenneieeans
........................................................................... , profesional Obstetra actualmente prestando
servicios en el instituto Nacional Materno Perinatal, me presente ante usted para solicitarle
que considere mi inscripcidn en el Concurse Interno come postulante al cargo de Jefe de
Departamento de Obstetrices.

ASIMISMO, DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

1. Cumplir con todos los requisitos sefialados en el presente concurso

2. Conocer las bases y lineamientos del presente concurso.,

3. Estar prestando Servicios al Estado por (sefialar afios).

4. No tengo relacién de parentesco hasta el cuarte grado de consanguinidad, segunde de
afinidad y por razén de matrimonio, con ninglin miembro de la Comisién de Concurso, ni con
funcionarios y/o Directivos del instituto Nacional Maternc Perinatal.

5. Tenge mis documentos en regla y si la Comisién exigiera, puedo presentar cuaiquier
documento original que considere pertinente.

Realizo esta declaracién en henor a la verdad, la misma que efectué con pleno conocimiento
de los alcances y efectos de la Ley N2 27444, Ley N2 26771 y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N2021-2000-PCM, sometiéndome a las responsabilidades y
sanciones que me hiciera merecedor(a) en caso de falsedad, de acuerdo a Ley.

Lima,...ou. B « L , del 2017

Firma del Declarante
Celular N,
Correo Electronico.......cv e cevceiescaenen
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