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Oficina General de Gestién de Recursos Humanos it = ki D\%)
Ministerio de Salud }ﬁm HORA D
Presente.-
Asunto: Correccién del 20% de Otros Profesionales
de la Salud en el Proceso de Nombramiento
2015 i .
Referencia: Circular N° 185-2015-OGGRH/MINSA OHI,IJ a 9
De mi consideracién: ()C A

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez comunicarle que
por error de interpretacién no se consideré en el 20% de la PEA a nombrar de los Otros
Profesionales de la Salud de conformidad en lo establecido en el articulo 16.13, 11), d) y e) de las
Disposiciones Complementarias, Transitorias y Finales del Decreto Supremo N° 032-2015-SA que
establece los lineamientos para el Proceso de Nombramiento.

Asimismo, en el Taller para validacién del CAP convocado con el documento de |a referencia, se
validé el 20% de la PEA a nombrar de cada unidad ejecutora para el presente afo,
correspondiéndonos 51 PEAS, de las cuales 05 son para Otros Profesionales de la Salud.

De acuerdo a la lista de aptos de los Otros Profesionales de la Salud del Instituto Nacional
Materno Perinatal son 15 (100%), siendo el grupo mayoritario los quimicos farmacéuticos (06)
quienes representan el 40%; razén por la cual corresponde nombrar a 02 quimicos
farmacéuticos y los 03 restantes a los Otros Profesionales de la Salud de acuerdo al orden de
prelacién.

Debiendo nombrarse para el presente afio a 05 Profesionales de la Salud no médicos, de
acuerdo a la lista de aptos, como a continuacién se detalla:

CUADRO DE MERITO POR ORDEN DE PRELACION SEGUN EXPERIENCIA LABORALDEL PERSONAL DE LA SALUD
APTO NOMBRAMIENTO

LISTAN® 2
GOBIERNO REGIONAL(PLIEGO) : IGSS MM

UNIDAD EJECUTORA : 011-INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

e [0 |
1 25830835 AVALOS LOPEZ ANA MARIA TRABAJADORA SOCIAL 4
2 09958417 P HE;%?;&MAR'ELLA TECNOLOGO MEDICO 4
3 40636904 | CORDERO TIMANA MARILYN TECNOLOGO MEDICO a
YULIANA ‘[
~ www.iemp.gob.pe Jr. Antonio Miroquesada 941, Lima - PERU

E-mail: direcciongeneral@iemp gob.pe Telefax: (511) 328-0998

Oficina de Recursos Humanos Teléfono: 328-1002
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4 10200066 ROJAS BARRAZA VILMA QUIMICO FARMACEUTICO 4

5 10081028 | CABELLO ROJAS JUAN CARLOS QUIMICO FARMACEUTICO 4
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Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri
"Afo de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

CIRCULAR N° /35 -2015-OGGRH/MINSA
Lima, 2 0 NOv. 2015

Sefiores

Jefes Institucionales de los

Organismos Publicos — MINSA

Gerentes / Directores Regionales de Salud de los
Gobiernos Regionales

Presente.-

ASUNTO: Taller para validacion del CAP-P y determinacion del costo diferencial de
nombramiento 2015

REFERENCIA: a) Art. 8 de la Ley N° 30281
b) D.S. N° 032-2015-SA
c) RM N° 630-2015-MINSA

De mi consideracién:

Por medio del presente me dirjo a ustedes para saludarlos cordialmente y
manifestarles que se esta organizando el taller de validacion de los cargos previstos
en el documento de gestién CAP-P para el proceso de nombramiento y determinacion
del costo diferencial del nombramiento 2015.

Se requiere la asistencia de 2 representantes de la Oficina de Recursos Humanos de
las Unidades Ejecutoras inmersos en el proceso de nombramiento, el taller se
realizara los dias 25, 26, 27 y 28 de noviembre de 2015, de acuerdo al cronograma
adjunto, se requiere que se presenten con la siguiente documentacion:

» Informe final de la Comisi6n de Nombramiento de cada Unidad
Ejecutora donde figura la relacién de aptos al proceso de
nombramiento.

» Cuadro de Asignacién de Personal Provisional con los cargos Previstos
suficientes para el proceso de nombramiento, debidamente aprobados.

Con la informacién verificada se realizara el costeo diferencial en el Aplicativo del
Costeo Diferencial para el Proceso de Nombramiento. Mayor coordinacién la podran
realizar a los correos ncori@minsa.gob.pe y fflores@minsa.gob.pe.

Sin otro particular, quedo de ustedes.
Atentamente,

Cc. Secretaria General
Oficina de Descentralizacion
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401-SALUD HOSPITAL DANIEL A.CARRION
402-SALUD UTES DXAPAMPA

400-SALUD PASCO

403-HOSPITAL DE VENTANILLA
402-HOSPITAL DE APOYD SAN JOSE
401-HOSPITAL DANIEL A. CARRION
400-DIRECCION DE SALUD | CALLAO
005-HOSPITAL SERGIO BERNALES
020-HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
013-HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

025-RED. DE SERVICIOS DE SALUD " BARRANCO-CHORRILLOS-SURCO" L

032-HOSPITAL DE HUAYCAN i
DOQ—INS?}_'I'_'G_J'{O NACIONAL DE REHABILITACION
018-HOSPITAL NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA
011-INSTITUTO NACIONAL MATERNOC PERINATAL
008-INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA
033-RED DE SALUD LIMA NORTE Iv

006~ fNST!TUTO NACIONAK. DE SALUD MENTAL
UOT-INSTITUTG NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS
021-HOSPITAL *JOSE AGURTO TELLO DE CHOSICA”
017-HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS
003-HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO

030-RED DE SALUD LIMA CIUDAD

015-HOSPITAL DE APOYO SANTA ROSA s
016-HOSPITAL DE EMERGENCIAS CASIMIRO ULLOA
001-ADMINISTRACION 1555

014+ HOSPITAL DE APOYD DEPARTAMENT, AL MARIA AUXlLlADORA
031-INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO-SAN BORIA

019-HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NIRO-SAN BARTOLOME

023-RED. DE SALUD RIMAC-SAN MARTIN DE PORRES-LOS Ol
- TURNO TARDE ( 2:00 pma 5.30 pm)
024 RED. DE SALUD TUPAC AMARU

© 004-HOSPITAL CAYETANO HEREDIA

_027:RED DE SERVICIOS DE SALUD "VILLA EL SALVADOR-LURIN-PACHACAMAC-PUCUSANA"

D26-RED. DE SERVICIOS DE SALUD "SAN JUAN DE MIRAFLORES-VILLA MARIA DEL TRIUNFO"

029-HOSPITALVITARTE

OZS-HOSPITA!. SAN JUAN EJE LURIGANCHO
010-INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO
022-RED. DE SALUD SAN JUAN DE LURIGANCHO

....002-HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA

012- HOSF!TA!. NACIONAL HIPOLITO UNANUE
001-INSTITUTO NACIONAL DE ENFE RMEDADES NEOPI.ASICAS
001-INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

... 300-DIRECCION DE SALUD 1l LiMA NORTE

405-HOSP. CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD
403-HOSPITAL DE APOYO REZOLA

406-SERV. BASICOS DE SALUD CHILCA - MALA

408-GOB. REG. DE LIMA - RED DE SALUD DE  HUAROCHIR/

401 -HOSP. HUACHO HUAURA OYON Y SERV. BASICOS DE SALUD
404-HOSP. BARRANCA - CAJATAMBO Y SERV. BASICOS DE SALUD

_407-HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

402- SERWCIOS BASICOS DE SALUD CANETE - YAUYOS
OZZ-DIRECGON DE SALUD I LIMA SUR
001-ADMINISTRACION CENTRAL

81205
28/11/2015
28/11/2015

/1172015

28/11!2015
28/11/2015
_28/112015
28/11/1035
25/11/2015 :
23/11/2015 ;
28/11/2015

_28/11/2015

28/11/2015

. 28/112015

28/11/2015

_.28/11/2015

T za/u/:zm‘-'
: 28/11/2015

28!11}20 5 3
28/11/2015 :

. 28/11f2015

_28/11/2015

28/11/2015
.28/11/2015
28112015

28/11/2015

28/11/2015
28/11/2015
28/11/2015

112015

28/11/2015

/1342015

28/11/2015
28111/2015
28/11/2015
28/11/2015
28/13/2015
_28/11/2015
28/11/2015
28/11/2015

 28/11/2015

28/11/2015
28/11/2015

Direccién
General de
Gestion de

Desarrollo de

Recursos
Humanos

- Av. Arequipa

810 Piso 5




li;_,i El Peruano / Sabado 3 de octubre de 2015

NORMAS LEGALES

563253

15.2 En caso de no tomar posesion del puesto dentro
del plazo previsto en el articulo anterior, se dejara sin
efecto la resolucién de nombramiento: debiendo ser
cubierto dicho puesto por el personal de la salud inmediato
siguiente de la orden de prelacién de la lista de aptos.

15.3 En caso se deje sin efecto la resolucion de
nombramiento, el MINSA debera remitir &l cambio en
la relacién consolidada del personal nombrado en el
gjercicio 2015 a nivel nacional para su actualizacion en
el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Pablico — AIRHSP, segtin lo establecido en el articulo 2 del
Decreto Supremo que aprueba el presente lineamientos
para el proceso de nombramiento de los profesionales
de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales
de la salud del Ministerio de Saiud, que prestan servicios
en el Ministerio de Salud, sus organismos publicos, las
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales,
y las Comunidades Locales de Administracién de Salud
— CLAS.

16. DISPOSICIONES
TRANSITORIAS Y FINALES

COMPLEMENTARIAS,

16.1 Mediante Resolucién Ministerial, a propuesta de
la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud, se aprobara el cronograma del proceso
de nombramiento asi como los formatos de evaluacion,
modelos de presentacion de documentos y declaraciones
juradas para el presente proceso de nombramiento
los cuales seran de uso obligatorio por los postulantes
dependencias y establecimientos de salud del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y de las unidades ejecutoras
de los gobiernos regionales, bajo responsabilidad.

16.2 Para los casos del personal de la salud
contratado que tengan sentencia con calidad de cosa
juzgada que ordene su reincorporacién o reposicion,
se computara el tiempo efectivamente prestado en
dependencias y establecimientos de salud del Ministerio
de Salud, sus organismos publicos, unidades ejecutoras
de los gobiemnos regionales y de las Asociaciones
de Comunidades Laborales de Salud — CLAS. No se
computara el periodo de duracién del proceso judicial.

16.3 En caso de empate, la Comisién dirimira
considerando los criterios y prioridades siguientes:

Profesionales de la Salud:

1. Fecha mas antigua de obtencién del Titulo
profesional,

2. SERUMS realizado en VRAEM,

3. SERUMS realizado en zonas declaradas en
emergencia por circunstancias similares a las del VRAEM,

4. SERUMS realizado en zona alejada o de frontera,
de acuerdo al listado de establecimientos de salud
aprobado por Resolucion Ministerial N° 544-2014/MINSA.

Técnicos y auxiliares asistenciales de la salud:

Fecha mas antigua de obtencién del Titulo de técnico
o certificacion

16.4 En caso el Titular de la entidad tome conocimiento
del incumplimiento de los plazos previstos en la presente
norma por las comisiones de nombramiento, dara parte
al Secretario Técnico de Procesos Administrativos
Disciplinarios, para la determinacién de las
responsabilidades que hubiere lugar; sin que ello suponga
la nulidad de cada etapa o del proceso.

16.5 La identificacién del personal ubicado en
las zonas alejadas o de frontera, se considerara lo
establecido en el Decreto Supremo N° 015-2014-3A,
que aprueba los criterios técnicos para identificar los
establecimientos de salud del Ministerio de Salud,
gobiernos regionales, ubicados en zonas alejadas o de
frontera y la Resolucién Ministerial N° 544-2014/MINSA,
que aprueba el listado de establecimientos de salud
ubicados en zonas alejadas o de frontera, en el marco
de lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1153 y el
Decreto Supremo N° 015-2014-SA.

16.6 Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que
hagan sus veces, seran responsables de elaborar los
perfiles de puesto sobre la base del publicado por el
Ministerio de Salud, del cual no podra diferenciarse.

16.7 Se autoriza al Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales, a la creacién de cargos de acuerdo a la
némina general de aptos segtn lo sefialado en el numeral
13 de los presentes lineamientos; asi como habilitar las
plazas para el nombramiento del personal de la salud, en
concordancia con las autorizaciones para el proceso de
nombramiento de cada afio fiscal.

16.8 Para resguardar la atencién de salud, queda
prohibido que el personal de la salud contratado que pase
a la condicién de nombrado pueda desplazarse a otra
dependencia o establecimiento de salud durante los cinco
afios siguientes al nombramiento. Excepcionalmente,
podra solicitar permuta con la debida sustentacidn del
caso.

La prohibicién antes sefialada no es aplicable en los
siguientes supuestos:

* Cuando el desplazamiento se produzca en virtud a
una designacion o encargatura de funciones, que tenga
por objeto cumplir funciones de naturaleza administrativa,
en la medida que se realice en la unidad ejecutora en la
cual se ubica el establecimiento de salud de origen.

» Cuando los profesionales de la salud soliciten ser
desplazados de su sede de origen a otra sede bajo la
modalidad de destaque para realizar el Residentado,
debiendo estar obligados a retornar culminado el proceso
de formacion a una sede del &4mbito de su dependencia
que cuente con la capacidad resolutiva concordante a la
especialidad o subespecialidad en la que se formé, hasta
completar los cinco afios de permanencia obligatoria.

A fin de contar con la autorizacién de desplazamiento
correspondiente, suscribirda un compromiso de retorno
para ejercer la correspondiente especialidad o
subespecialidad, bajo responsabilidad administrativa.

16.9 El presente proceso de nombramiento se
encontrara sujeto a las acciones de control previstas en
la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional
de Control y de la Contraloria General de Ia Republica,
a efectos de garantizar el cabal cumplimiento de la Ley
N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2015 y de los criterios y procedimientos
establecidos en los presentes lineamientos. ;

16.10 Mediante Resolucién Ministerial del Ministerio
de Salud se podran emitir normas complementarias a lo
dispuesto en los presentes lineamientos.

16.11 En los gobiernos regionales donde existen
dependencias y establecimientos de salud no
consideradas como unidades ejecutoras de salud, las
comisiones de nombramiento se conformaran en aquellas
que hagan sus veces, debiendo conformarse de acuerdo
al numeral 8.2.2 de los presentes lineamientos.

16.12 Los contratos vigentes del personal de la salud
a la fecha de vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 que
resultara apto al nombramiento, podran ser prorrogados
hasta su nombramiento. Estos sélo podran ser resueltos
por causales previstas en la Ley.

16.13 Se nombrara hasta el 20% de la PEA definida
para cada Unidad Ejecutora a la fecha de entrada en
vigencia del Decreto Legislativo 1153. Dicho 20%,
representa la totalidad del personal de la salud que se
nombrara, cuyo universo se distribuira de la siguiente
manera:

I} 20% para los técnicos y auxiliares asistenciales de
la salud, por cada grupo ocupacional, respectivamente y;

1) 80%, para los profesionales de la salud distribuida
a razon de 20% de cada uno de los siguientes grupos:

a) Médicos cirujanos

b) Enfermeras

c) Obstetras

d) Profesionales de
profesionales de:

la salud de las carreras
Cirujanos Dentistas, Quimicos
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Farmacéuticos, Médico Veterinario, Bidlogo, Psicdlogo,
Nutricionista, Ingeniero Sanitario, Asistenta Social,
Tecndlogo Médico, Quimico

e) Grupo profesional de la salud considerado en el
literal d) que cuente con mayor nimero de profesionales
a nombrar en la unidad ejecutora. Este grupo sera
considerado de manera independiente respecto al grupo
de profesionales contenidos en el literal d)

16.14 El Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales en la ejecucion del proceso de
nombramiento de los profesionales de la salud y de
los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud estan
sujetas a lo dispuesto en el numeral 77.2 del articulo 77
de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, y del numeral 4.2 del articulo 4 de la Ley
30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
ano fiscal 2015.

16.15 Culminada las actividades de las comisiones
de nombramiento y a partir de los informes finales de
dichas comisiones, el Ministerio de Salud publicara
la Relacién nominal del personal de la salud apto al
nombramiento en orden de prelacion, del personal de la
salud del Ministerio de Salud, sus organismos ptblicos
y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales.

1295692-3
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Dan caracter oficial a evento denominado
“| Feria sobre Cultura en Seguridad Social”
organizado por la Direccién de Seguridad
Social de la Direccion General de Trabajo

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 180-2015-TR

Lima 01 de octubre de 2015

VISTOS: ElI Oficio N° 2296-2015-MTPE/2/14 de la
Direccién General de Trabajo, el Informe N° 127-2015-
MTPE/2/14.3 de la Direccién de Seguridad Social, y el
Informe N° 1333 - 2015-MTPE de la Oficina General de
Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, la cultura de seguridad social es el conjunto de
conocimientos desarrollados a través de la vida respecto
de las contingencias o riesgos que le pueden suceder a
una persona, para prevenirlos adecuadamente, siendo
necesario fortalecer la difusién en temas de seguridad
social en la poblacion;

Que, en el marco de sus competencias exclusivas,
establecidas en el numeral 7.10 del articulo 7 de la
Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, el Sector
cumple, entre otras funciones exclusivas, con la funcidn
de promaver y ejercer la coordinacién en materia de
segundad social;

Que, conforme alliteral f) del articulo 51 del Reglamento
de Organizacioén y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, la Direccién de Seguridad Social
tiene la funcién de promover el desarrollo de una cultura
de seguridad social, en coordinacién con las entidades y
6érganos competentes;

Que, mediante documento de vistos la Direccion de
Seguridad Social de la Direccion General de Trabajo
propone realizar el evento denominado “| Feria sobre
Cultura en Seguridad Social”, que se llevara a cabo en
la ciudad de Lima, el dia 03 de octubre de 2015, con el
objetivo de promover la participacion activa de los sectores

involucrados en temas relacionados a la seguridad social
y fortalecer la difusién de la cultura de seguridad social,
ofreciendo conocimientos técnicos y practicos en dicha
materia al pablico en general;

Que, en atencién a las consideraciones expuestas,
corresponde emitir el acto de administracién interna
que oficialice el evento sefialado en el considerando
precedente, el que cuenta con la Certificacién de
Crédito Presupuestario Nota N° 1903, emitida por
la Oficina de Finanzas de la Oficina General de
Administracidn;

Que, mediante el Informe N° 1333-2015-MTPE/4/8,
la Oficina General de Asesoria Juridica, en virtud a la
documentacién adjunta y el marco legal expuesto, se
pronuncia favorablemente;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial
de Trabajo, de la Direccién General de Trabajo y de los
Jefes de las Oficinas Generales de Administracién y de
Asesoria Juridica; y,

En uso de las facultades conferidas por el numeral
8) del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo, la Ley N°® 29381, Ley de Organizacién
y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, y el inciso d) del articulo 7 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2014-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar caracter oficial al evento denominado
“l Feria sobre Cultura en Seguridad Social”, organizado
por la Direccién de Seguridad Social de la Direccién
General de Trabajo, que se realizara el dia 03 de octubre
de 2015 en la ciudad de Lima.

Articulo 2.- La presente resolucion sera publicada
en el Portal Institucional del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (www.trabajo.gob.pe), en la misma
fecha de publicacion en el Diario Oficial “El Peruano”,
siendo responsable de dicha accién el Jefe de la Oficina
General de Estadistica y Tecnologias de la Informacidn y
Comunicaciones.

Registrese, comunigtiese y publiquese.

DANIEL YSAU MAURATE ROMERO
Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo

12952331

Modifican el articulo 1de la R.M.N°119-2015-
TR que aprueba la transferencia financiera
del Programa para la Generacién de Empleo
Social Inclusivo “Trabaja Peru”

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 191-2015-TR

Lima, 1 de octubre de 2015

VISTOS: La Carta de Resolucién de Convenio N° 001-
2015 TP/DE/UZ PIURA, de fecha 13 de julio de 2015, de la
Unidad Zonal Piura; la Carta de Resolucién N° 005-2015-
TP/DE/UZ LA LIBERTAD DEL CONVENIO N° 13-0007-
08.15 y la Carta de Resolucién N° 006-2015-TP/DE/UZ
LA LIBERTAD DEL CONVENIO N° 13-0006-08.15, ambos
de fecha 07 de julio de 2015, emitidas por la Unidad Zonal
La Libertad; la Carta N° 007-2015-TP/DE/JUZ-PUNO, de
fecha 21 de julio de 2015, de la Unidad Zonal Puno; el
Memorando N° 140-2015-TP/DE-UGPYTOS-CFATEP, de
fecha 05 de agosto de 2015, de la Coordinacion Funcional
de Asistencia Técnica y Evaluacion de Proyectos de la
Unidad Gerencial de Proyectos, el Informe N°* 155-2015-
TP/DE/UGA-CFT, de fecha 07 de agosto de 2015, de la
Coordinacion Funcional de Tesoreria de la Unidad Gerencial
de Administracién; el Informe N° 279-2015-TP/DE/UGAL,
de fecha 10 de agosto de 2015, de la Unidad Gerencial
de Asesoria Legal; el Oficio N° 476-2015-MTPE/3/24.1, de




