EGAC.

MINISTERIO OE SALUD
INSTITUTO DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL N° 966 2015 -DG-INMP-IGSS/MINSA

R

Resolucion Directoral

VISTOS:

El Expediente N° 15- 21693- 1, que contiene e! Memorando N® 1137- 2015-ORRHH/INMP, de fecha 12 de
octubre del 2015, la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos remite trece (13) perfiles de puestos
comprendidos para el proceso de nombramiento 2015 del Insfituto Nacional Materno Perinatal.

CONSIDERANDO:

Que, el Artlculo 13° del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones de! Sector Publico establece que el ingreso a la Camera Administrativa ser4 por e/ nivel
inicial de cada grupo ocupacional;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articuio 8° dei Capltulo ! Incorporacién al Servicio Civil, del
Titulo HI: Del Régimen de! Servicio Civil de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil establece que "E! proceso
de seleccidn es el mecanismo de incorporacion ai grupo de los directivos plbiicos, servidores civiles de
carrera y servidores de actividades complementarias. Tiene por finalidad seieccionar a las personas més

idorieas para el puesto sobre la base dei mérito, conpetencia y fransparencia garantizando |a igualdad en el
acceso a la funcién pibiica {...)"

Que, el Regiamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, en el Articulo 161° del Titulo !ll: Incorporacién al Servicio Civil; De la incomoracion al
Servicio Civil, establece que “La incorporacion se realiza a través de un proceso de seleccidn, el mismo que
tiene las siguientes modalidades de acceso: concurso publico de méritos, contratacién directa ¥ cumplimiento
de requisitos de leyes especiales, este Ultimo Supuesto es aplicable para los casos previstos en la
clasificacion de funcionarios publicos establecidos en el Articulo 52° de Ia Ley. Aprobada cualquiera de las
modalidades de acceso, se formaliza el inicio del vinculo entre el servidor civil y |a enfidad publica ya sea con
la emision de una Resolucion Administrativa o con la firma de un contrato, dependiendo al grupo que
corresponda {...)". Asimismo, cabe precisar que el Articulo 162° del citado Reglamento establece los
Requisitos para la incorporacion al servicio civil, los cuales la Comisién de Nombramiento de Ia Institucién
deben tener en cuenta para el Proceso de Nombramiento 2015;

Que, el inciso 7.2 del numeral 7 de Disposiciones Generales del Decreto Supremo N° 032-2015-SA, dispone
gue “El nombramiente del personal de la salud se realizara siempre que cumplan con el perfil de puesto y los
requisitos establecidos en los presentes lineamientos. Bajo ningtn supuesto pueden exigirse requisftos
adicionales a los establecidos en el perfil de puesto o en los presentes lineamientos”. Asimismo, en &l inciso
16.14 del numeral 16 de las Disposiciones Complementarias, Transtorias y Finales, establece que “E!
Ministerio de Salud, sus organismos pubicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiemos regionales
en la ejecucitn del proceso de nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud estan sujetas a lo dispuestoe + - L e; 1
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Que, en el marco de lo dispuesto en el Ariculo 8%, numeral 8.1, literal g) de la Ley N® 30281, Ley del
Presupuesto del Sector Pliblico para el afio fiscal 2015, se autorizé el nombramiento de hasta el 20% de la
PEA definida a la fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153, de los Profesionales de la Salud
y de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la Salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y
las unidades ejecutoras de salud de los gobiemas regionales;

Mediante Resolucién Directoral N° 483- 2015.DG.INMP-IGSS/MINSA, de fecha 12 de oclubre 2015, se
constituyd la "Comisién para el Proceso de Nombramiento de los Profesionales de la Salud y de los
Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la Salud", del Instituto Nacional Matemo Perinatal;

Que, de los documentos adjuntos al expediente materia de analisis se aprecia que mediante Memorando N°
1137- 2015-ORRHH/INMP, da fecha 12 de octubre del 2015, Ia Jefa de fa Oficina de Recursos Humanos
remite Irece (13) perfiles de puesto, los cuales se encuentran comprendidos por el Formato de Perfil del
Puesto de un {01) Médico Especialista del Departamento de Obstetricia y Perinatologla, un (01) Médico
Especialista del Departamento de Anestesia, Analgesia y Reanimacién, un (01) Médico Especialista del
Departamento de Patologia, un {01) Obstetra del Departamento de Obstetrices, un (01) Enfermera /o de!
Departamento de Enfermeria, un (01) Bidlogo del Departamento de Patologia, un (01) Tecnélogo Médico del
Departamento de Patologia, una (01) Trabajadora Social del Departamento de Servicios Complementarics,
un {01) Quimico Farmacéutico del Depariamento de Servicios Complementarios, un {01) Nutricionista del
Departamento de Servicios Complementarios, un (01) Técnico (3) en Enfermeria del Departamento de
Enfermeria, un (01) Técnico en Farmacia de! Departamento de Servicios Complementarios, un (01) Auxiliar
en Nutricion del Departamento de Servicios Complementarios; los cuales se encuentran comprendidos para
el proceso de nombramiento 2015 de conformidad a lo regulado en el Decreto Supremo N° 032-2015-SA.

Que, de la revision realizada a los perfiles remitidos mediante el documento de la referencia se aprecia que
se encuentran de acuerdo a lo establecido en el formato del perfil del puesto aprobado mediante Directiva N°
001-2013-SERVIR/GDSRH, Normas para la Formulacidn del Manual de Perfiles de Puestos- MPP;

EGAC. Contando con la visacién de la Jefa de la Oficina de Asesorfa Juridica y en armonia con las facultades

conferidas por la Resolucion Ministerial N° 504-2010/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacidn y
Funciones del instituto Nacional Matemo Perinatal y la Resoiucidn Jefatural N® 015-2015/IGSS.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Proceso de nombramiento 2015, ios cuales se encuentran
comprendidos por 10s siguientes Profesionales de |a Salud, que a continuacién se indican:

E SALUD
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N°® Unidad Organica Nombre del Puesto
01 Médico Especialista Departamento de Obstetricia y Perinalologia
01 Médico Especialista Departamento de Anestesia, Analgesia y Reanimacion
01 Médico Especialista Departamento de Patologia
01 Obstetra Departamento de Obstelrices
01 Enfermera /o Departamento de Enfermeria
01 | Bidlogo Departamento de Patologia
2 Tecndlogo Médico Departamento de Patologia
2 'gi; 01 | Trabajadora Social Departamento de Servicios Complementarios
ggg s 01 | Quimico Farmacéutico Departamento de Servicios Complementarios
ws = § 0% | Nutricionista Departamento de Servicios Compiementanos
a5 E i ; Técnico (a) en Enfermerla Departamento de Enfermeria
gg% 2 0_| Técnico en Farmacia Departamento de Servicios Compiementarios
ggz s Auxiliar en Nutricién Departamento de Servicios Complementarios
l.us_.a [
gg .i.%i rfiles de puesto de los Profesionales de a Salud anteriormente citados se encuentran de acuerdo a lo
‘53;% § fo en of Decreto Supremo N° 032 2015-SA “Establecen Lineamientos para el proceso de
3":; §§ amiento de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del
gg' & erio de Salud, sus organismos ptiblicos y ias unidades ejecutoras de salud de los gobiemos regionales
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y las Comunidades Locales de Administracién de Salud — CLAS" y en concordancia con la normatividad
vigente antes mencionada,

ARTICULO SEGUNDO: REMITIR a la Comisién de Nombramiento 2015 aprobada mediante Resolucién
Directoral N° 463- 2015.DG.INMP- IGSS/IMINSA, de fecha 12 de octubre 2015, a fin de proceder a la
— Convocatoria del proceso de nombramiento 2015 del instituto Nacional Materno Perinatal,
- 'ce
e, ARTICULO TERCERO: El Responsable de elaborar y actualizar el Portal de Transparencia, publicars |a
oia § presente Resolucion en el Portal Institucional,

Registrese y Comuniquese
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MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion’

MEMORANDO N° 1137-2015-ORRHH/INMP

A . Dr. Enrique Guevara Rios
Director General

ASUNTO Perfil de puestos — Proceso de nombramiento 2015
REFERENCIA Decreto Supremo N° 032-2015-5A
FECHA Lima, 12 de octubre de 2015

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y manifestarle gue segun documento
de la referencia, por el cual se “Establecen Lineamientos para el proceso de nombramiento de
los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales y las comunidades iocales de Administracién de Salud ~CLAS",

En tal sentido, se adjunta al presente trece (13) perfiles de puesto comprendidos para el
proceso de nombramiento 2015, para su conocimiento, las mismas que cuentan con el visto
bueno de las Jefaturas respectivas; agradeciendo se sirva remitir a la Comisién de
nombramiento del INMP.

Alentamente MINISTERIO DESALUD
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTO OBSTETRICIA Y PERINATOLOGIA
Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE DEPARTAMENTO/JEFE DE SERVICIO

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEE PUESTO

Brindar atencidn médica integral especializada, realizar docencia e investigacién en el Servicio asignado relacionados a la atencién de

salud

y prevencién de riesgos y dafios, dando cumplimiento a las normas vy directlvas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con la guia de atencién de
manejos establecidos

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas

Supervisar la aplicacién adecuada de! tratamiento médico establecido para el paclente de acuerdo a normas y guias de
atencidn aprobados.

Efectuar actividades asistenciales especializadas

Elaborar historias clinicas y otros que se encuentran establecidos en las normas vigentes.

Proporcionar informacion al paciente y familiar directo sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del
mismo.

Participar en la definicién y actualizacién de guias de atencidén para la atencidn de las pacientes en el campo de la

especialidad de su competencia.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién programados por el establecimiento debidamente

autorizado.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el equipo de trabaio de su unidad organica y otras unidades.

Coordlnaciones Externas

Estabiecimientos de salud de menor o mayor complejidad

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

C.} éSerequiere

Colegiatura?
Incompleta  Completa D%:'gresado(a) X Si D No
| Secundaria I:’ I | Rachiller Medico Cirujano con especialidad en
' Anestesla, Analgesia y Reanimacidn
Técnica Basica ¢Requigre  habliltaclon
1162 afios) Titule/ Licenciatura prafesional?
DTécn]ca‘Superiﬂr | I D DMHES‘U‘H x si D No
(3 64 afios)
X Unlversitario D X | -gresado Titulado




Doctorado

Dforesudu

Thulads

[]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnitos principales requeridos para el puesto {No requieren documentocion susterntario)

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curso de especiolizacidn deben tener na menas de 24 horas de capocitacién y las diplamadas ro menos de 90 haras.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

€.} Conocimientos de Ofimaética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA Noaplica | 8édsico | Intermedio] Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | intermedio| Avenzado
Word Inglés x o
Excel x - -
Powerpoint
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios minimo

Experiencia especifica

A.} Marque el pivel minimo de pueste que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o IAnaIistal Supervisor / I efe de Area o Gerente o

profesignal Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia reguerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

01 afio minimo

C.} En hase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pblico:

‘Ilsl: el puesta requiere contar con experiencia en el sector publica |:| NO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publica.

* En casa que sl se requiera experiencig en el sectar piblica, indique el tiempa de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes,

01 afio minimp

* Menclone otros ospectos complementories sobre el requisito de experiencio; £n coso existiera algo adicianc! paro el puesta.

{SERUMS - RESIDENTADO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IOrienta cidn al servicio
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA
Denominacidn: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE DEPARTAMENTO/JEFE DE SERVICIO

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidén médica integral especializada, realizar docencia e investigacion en el Servicio asignado relacionados a la atencidn de
salud y prevencion de riesgos y dafios, dando cumplimiento a las narmas y directivas vigentes.

Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con la guia de atencidn de
manejos establecidos
Examinar, diagnosticar y prescribir tratamjentos de medicina en dreas especializadas

Supervisar |a aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de
atencion aprobados.
4 |Efectuar actividades asistenciales especializadas

Elaborar historias clinicas y otros que se encuentran establecidos en las normas vigentes.

Proporcionar informacion al paciente y familiar directo sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del
mismo.
Participar en la definicién y actualizacién de guias de atencidn para ia atencidn de las pacientes en el campo de la

espetialidad de su competencia.
Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién pregramados por el establecimiento debidamente

autorizado.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el equipo de trabajo de su unidad arganica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de menor o mayor complejidad

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situation académica y estutlios requeridos para el puesto €) ¢se requiere

Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) X 5 D Na
Secundaria Bachiller Medico Cirujano con especialidad en
Anestesia, Analgesia y Reanimacion
Técnica Bdsica !Requiere  habilltacion
(16 2 afios) % Titulef Licenciatura profesional?

| IMaestria X si D No
Foresado Titwlade

D‘Fécniu Superior
12 0 4 afios)

X Universitario
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D Doctorado
gresado Dnmfndn

CONOCIMIENTOS

2

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ei puesto (No requieren documentacion sustentorio)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Codo curso de especioliracidn deben tener no menos de 24 horos de Copacitacion y los diplomades no menos de 80 haras.

Indique ios cursos y/o programas de especiaiizacidn requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nive! de dominio Nivei de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico [intermedio| Avanzado IDIOMIAS No aplica Bisico | Intermedio | Avanzade
Word Inglés
Excel X
Powerpoint x
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afos minimo

Experiencia especifica

A.) Margque el nivel minimo de pue que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o DGerente [¢]
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pubiico o privado:

01 afio minimo

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque 51 es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

I:lsl: el puesta requiere contor cgn experiencia en el sector publica ‘:]ND, el puesto na requiere contor can experlenclo en el sector publico.

* £n casg que si se requiera experiencly en el sector publico, Indigue el tiempo de experiencio en el pueste y/o funciones equivalentes.

01 afo minimoe

* Mencione otros aspectas comple mentarios sobre el requisita de experiencia* en casa existierg olga adicional para el puesto.
|SERUMS - RESIDENTADO |

HABILIDADES O CDMPETENCIAS

lOrientacién al servicio ]
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA

Denominacion; MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia Jerarquica Lineat: JEFE DE DEPARTAMENTO/JEFE DE SERVICIO

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral especializada, realizar docencia e investigacién en el Servicio asignado relacionados a la atencidn de
salud y prevencién de riesgos y dafios, dando cumplimiente a las normas y directivas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con la gula de atencién de
manejos establecidos

, |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de
atencién aprobados.

+ |Efectuar actividades asistenciales especializadas

Elaborar historias clinicas y otros que se encuentran establecides en las nermas vigentes.

Proporcionar informacion al paciente y familiar directo sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del
mismo.
Participar en la definicién y actualizacion de guias de atencién para la atencion de las pacientes en el campo de la

especialidad de su competencia.
Participar en el desarrolio de actividades docentes y de investigacion programados por el establecimiento debidamente

autorizado.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el equipo de trabajo de su unidad organica y otras unidades.

Coardinaciones Externas

Establecimientos de salud de menor o mayor complejidad

FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completo Dﬁgresado(a) x S D No

A.) Formacidn Académica B.} Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria | | | Bachiller Medico Cirujane con especialidad en ‘

Anestesia, Analgesia y Reanimacidn
Técnica Bdsica ! ! tRequlere  habilitaclén
1162 afios) x Titulo/ Licenciatura profesionai?

Ol O Ooen - O~
13 & 4 afios)
X Unlversitario ’:I IZ’ DEgmuda | |'muludu ‘




Doctorado

‘Egresnda | |mufada

[]

CONOCIMIENTOS

A.} Cenocimientos Técnices principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentoria)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Npta : Cado curso de especiolizocion deben tener no menos de 24 haras de capdcitocidn y las diplemados na menos de 90 haros.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsice | intermedia| Avanzade IDIOMAS No aplica Basico | intermedio | Avanzado
Word Inglés X o
Excel X
Powerpaint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

indigue la cantidad total de afios de experiencia laborai: ya sea en el sector publico o privado.

02 afios minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivei minimo de puestp que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o | Analista / Supervisor / lefe de Areao Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.] Indique ei tiempo de experiencia requerida para al puesto; ya sea en el sector publico o privada:

01 afio minimo

C.) En base a Ia experiencia requerida para el puesto {parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

l:lsf, el puesta requiere contor con experiencia en el sectar publico | lNo, el puesto no requiere conter con experiencio en el sector piblica.

* En casa que sl se requiers experiencio en el sector pubiica, indigue ef tiempo de experiencia en el puesta y/a funcienes eguivalentes.

01 afip minimo

* Menciane otros aspectos com_lementaorios sobre el requisita de experiencio; en caso existiera alge adicionai parg el uesto
[SERUMS - RESIDENTADO B

HABILIDADES QO COMPETENCIAS
Enentacton a| SENVicio I
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTO DE QBSTETRICES
Denominacion: OBSTETRA
Nombre del puesto: QBSTETRA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE DEPARTAMENTO/JEFE DE SERVICIO

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién obstétrica integral especializada, docente e Investigaclén en los servicios asistenciales relacionades a la atencién de
salud y prevencién de riesgos y dafios, dando cumplimiento a las normas y directivas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencidn
establecidas.
Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especiatizadas

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guia de
atencién aprobados.
Efectuar intervenciones quirlrgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren establecides en las
normas vigentes.
Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en la definicién y actualizacién de las gufas de atencién de los pacientes, en el campo de la especialiadad de

su competencia.

ORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el equipo de trabajo de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) iSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DFgresado(a) | x | s D No
Secundaria D ‘ I Bachiller Obstetra

Técnlca Bisles i . N iRequiere  habllltacién
(16 2 afios) x  Titulo/ Licenciatura profesionat?

Técnlea Superior I:I ’ I D Maesteia | 1 -
{3 6 4 afios) | I | |

A.) Formacion Académica: B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




R N I

D Doctorado
Fgresodo |:| Titulada

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docurnentacién sustentoria)

B.) Programas de especiallzacién requeridos y sustentados con documentos.

Neta : Cade cursa de especiolizocidn deben tener na menas de 24 horas de copacitacion ¥ fas diplomodas no menas de 90 haras,

Indigue ios cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivei de dominie

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Execei
Powerpoint
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 aftos minimo
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o | Gerente o
Iprofesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pliblico o privado:

01 affo minimo

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

X ISL el puesto requiere cantar can experiencia en el sectar publice l ‘NO, el puesto na requiere cantar con experiencia en el sector pubiico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique ei tiempo de experiencio en ei puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio minimo

* Menclane atros aspectas camglementarios sobre el r i
SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lE)rientacién al servicio

]
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il

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacion: ENFERMERA/O
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia Jerarquica Lineai: JEFE DE DEPARTAMENTO/JEFE DE SERVICIO

Dependencla Jerdrquica funcional:

Puestas que supervisa:

MISION DEL PUESTD

rindar el cuidado integral de enfermeria al Binomio Madre-Nifio paciente de mediano y alto riesgo y en estade ¢ritico administrando el
tratamiento médico indicado v los cuidados de acuerdo al grade de dependencia

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, ejecutar y evaluar los pracesos asistenciales de Enfrmeria a fin de asegurar la entrega de un servicio con
calidad, eficiencia y responsabilidad.

s Brindar cuidados asistenciales de Enfermeria basade en la identificacion de necesidades de salud de los usuarios
Obstetricos, ginecoldgicos y neonatales

, Detectar signos de alarma dei paciente para su diagnéstico precoz y tratamiento apartuno

. Participar en la preparacién de los pacientes que requieren examenes y tratamientos especiales

. Participar en el cumplimiento y vigilancia de las medidas de Bioseguridad para la prevencién de infecciones
intrahospitalarias

6 Participar en los procesos de adquisicidn de las equipos, materiales e insumos que se utilizan en los servicios
asistenciales para su dptimo funcionamiento y atencidn de las pacientes

; Participar en la elaboracion y actualizacion de los protocolos y guias de procedimiento de enfermeria
Supervisar al personal Técnico en Enfrmeria para el cumplimiento de sus funciones

8

s |JOtras funciones asignadas por |a jefatura inmediata superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinatlones internas

Con el equipo de trabajo de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) 4Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) x S D No
ISe:undarla | I | Bachiller Enfermero/a

Técnlea Bdsica Titwlo/ Ui . eReunere hablitacion
(16 2 afios) X Tiulof Licenciatura profesional?

Técnica Superior l EI Maestria ® S D No
i3 6 4 aios)

¥ Unlversitario ‘ ngmsudn

A.) Formacién Académica 8.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Tituleda




Docterado

gresade D Titufoda

Hin

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ei pueste (No requieren documentocion sustentario)

B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Noto : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 haros de capocitocion y los diplomados no menas de 30 horos.

Indique igs cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.} Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | intermedio] Avanzado
Word Inglés
Excel x
Powerpoint -
EXPERIENCIA

Experiencia generai

Indique ia cantidad total de afios de experiencia Jaborai: ya sea en el sector publico o privado.

02 afios minimo

Experiencia espacifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indigue ei tiempo de experiencia requerida para el puesto’ ya sea en el sector piblico o privade:

lefe de Area o
Dpto

L]

Gerente o
Director

01 afio minimo

C.} £n base a |a experiencia requerida para el puesto {parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en et Sector Piblico:

lzlsf, el puesto requlere contar can experiencio en el sector publico I:l NO, ef puestd no requiere contor con experiencia en el sectar publica.

* En cosg que si se requiero experiencio en el sectar pablica_indique el tiempa de experiencia en el puesto y/o funcignes equivalentes.

01 aiio minimo

T Menciane otros ospectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en coso existiere algo odiciono! poro el plesto,

EERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IOrientacién al servicio
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ANIEENC BEANNTA

IDENTIFICACIHON DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA/NEONATOLOGIA/ GINECOLOGIA

Denominacion: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE OEPARTAMENTO/IEFE OE SERVICIO

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Efectuar estudios e investigaciones especializadas de agentes bioldgicos dentro del campo de su profesién y especialidad con el fin de
brindar ayuda técnica especializada en su actividad de apoyo al diagnostico del drea de Citogenética, Microbioiogia, Banco de leche e
Infertiiidad, dando cumpiimiento a las normas y directivas vigentes.

Ejecutar la técnica y procedimiento empleado para el andlisis de las muestras que se realizan en el laboratorio de
acuerdo a su especialidad {Citogenética, Microbiologia, Banco de Leched o infertilidad)
Proponer y participar en la elaboracidn de nuevas tecnologlas de trabajo del 4rea que le compete

Procesamiento de los andlisis laboratoriales de acuerdo & su especialidad

Analizar e interpretar los resultados de las pruebas del drea de su competencia

Preparacion de fos medios de cultivo y reactivos de acuerdo a su especialidad

Emitir informes de resultados de las pruebas de acuerdo a su especialidad con seflo y firma y ratificado por el médico
especialista
Ejecutar el control de calidad tanto externe como interno de! laboratoio de su competencia por indicacién dei médico
especialista
Proponer, elaborar y participar en proyectos de investigacién en el drea de su competencia en coordinacién con el

médico especialista

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el equipo de trabajo de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacién Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.} éSerequiere
Coiegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) x 5 D No

secundaria I | | Bachiller Bié|030

Tétnica Bdshea ., ; i ZRequiere  habilitacion
(1 & Z afios| x  Titulof Licenciatura profesional?




L]

Tec‘nica Superior | | | : Maestria X s D No
{3 64 afos) I
*gﬁ Universitario I:I E

gresado Titwtodn

Egresadn Tituledo

HiniN

Dectorade

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 haras de capocitocidn y los diplamadaes no menas de 90 haros.

Indigue los cursos yfo programas de especializacién requeridos:

C.} Conacimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivei de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA Noapiica | Bdsico | Intermedio] Avanzade IDIOMAS Na aplica Basico | intermedio] Avanzado
Word X inglés
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique ia cantidad total de anics de experiencia iaboral; ya sea en el sector ptblico o privado.
02 aftos minimo
Experiencia especifica
A.} Margue el nivel minimo de puesto que se Tequiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar g Analista / Suparvisor / tefe de Areao Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de expe lencia requerida : ctor piblico o privade:
01 afie como minimo
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:
IIISL el puesto requiere contar con experiencio en el sector ptiblico DNO, el pueste na requiere contar con experlencio en el sector piiblica.

* En coso que si se requiero experiencio en el sector publico indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio como minimo

* Menclone atros aspectas complemnentarias sobre el requisita de experiencio; en coso existiero oige odicienol poro ei puesto
[serums

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IOrientacién al servicio

3
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

i .. DEPARTAMENTO DE ANATOMIA PATOLOGICA Y PATOLOGIA CLINICA/NEONATOLQOGIA/
Unidad Organica:

ESPECIALIDADES MEDICAS
Denominacién: TECNOLOGO MEDICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO
Dependencia lerdrquica Lineal: JEFE DE DEPARTAMENTO/IEFE DE SERVICIO

Dependencia lerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Ejecutar procesos especializados de Tecnologia Médica en |a especialidad de Terapia Fisica y Rehabilitacidn, Radiologfa, Patologia Clinica,
Anatomia Patologica y oftalmologia, en apoyo de las actividades médicas realizadas por el Médico del Servicio en las diferentes dreas
asistenciales en cumplimiento a !as normas y directivas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

) Efectuar examenes, procedimientos, evaluaciones en la especialidad de su competencia
, |Proponer y participar en la elaboracién de nuevas tecnologias de trabajo del drea de su competencia
Procesamiento de los andlisis !aboratoriales de acuerdo a su especialidad ({andiisis biogquimicos, hematolégicos,
3
inmunologicos, microbioldgicos, radioldgicos, oftalmoldgicos, rehabilitacion y de anatomia patolégica)
. Analizar e interpretar los resultados de las pruebas del érea de su competencia
. Preparacién de los reactivos y otros materiales de acuedo a su especialidad
6 Emitir informes de resultados de las pruebas de acuerdo a su especialidad con sello y firma y ratificado por el médico
especialista
; Ejecutar el control de calidad tanto externo como interno de! laboratorio de su competencia por indicacion del médico
especialista.
Proponer, elaborar y participar en proyectos de investigacidn en el drea de su competencia en coordinacién con el
g
médico especialista

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas

Con el equipo de trabajo de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas W

FDRMACION ACADEMICA

C.) {Se requiere
Colegiatura?

Incomplete  Completo DEgresado(a) x S D No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria l | Bachiller

Tecnologo Médico

Técnica Baslca &Requiere  habilitacién
(142 afios) % Titulo/ Licenciatura profesional?




Maestria % s D Ne
| Egresado Dmulado

Doctorade

D&rzsndo | Titulada

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnices principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentarfo} :

8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Notg : Cadn cursa de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los dipiomados no menas de 90 horos.

Indique los cursos y/fo programas de especializacién requeridos:

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de deminio Nivei de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bédsleo | Intermedia| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word Inglés
Excei
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia generai

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pibiico o privado.

02 ailos minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista f Supervisor / efe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coerdinador Dpto Dlrector

B.) Indigue ef tiempo de experiencia requerida para el puesto- ya sea en el sector piblico o privado;

01 afio minimo

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es © no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Bsﬂ el puesta requiere tantar con experiencia en el sector publica I]NO, el puesta na requiere cantar con experiencia en el sectar publica.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico indique el tiempo de riencio en

01 afio minimo

* Mencigne atros aspectos compiementarias sobre el requisita de experiencio; en casa existiera alga odigi
SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS |

IOrientacién al servicio
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ATINC DT,
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Dencominacidn: TRABAJADORA 5QCIAL
Nombre de! puesto: TRABAJADORA SOCIAL

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE DEPARTAMENTD/JEFE DE SERVICIO

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Organizar, dirigir y supervisar actividades administrativas y efectuar el estudio, diagnéstico e investigacién de los factores sociales que
favorecen y/o interfieren en la salud del paciente en el 4rea de Hospitalizacion de Ginecologla y Obstetricia asi como desarroliar la
evaluacién técnica para la calificacidn socio econémico del paciente, segln normas y directivas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar el Pre-diagnéstico social y aplicar el tratamiento adecuado de acuerdo a los recursos disponibles

Realizar consejeria social a usuarios y familiares para favorecer cambios en las interacciones de su medio familiar

efectuar visitas domiciliarias a los casos de aito riesgo secial para tener un conocimiento detaflade y objetive de su
situacion familiar.
Realizar actividades socio educativas de tipo preventivo a nivel familiar

Coordinar con las entidades plblicas y/o privadas para movilizar redes de soporte a favor del usuario.

Realizar actividades de docencia, investigacién, desarrollo de proyectos y capacitacién a nivel inter disciplinario

Brindar atencién social a situaciones multiples y complejas de los usuarios para la solucién a sus problemas

Las demds funciones que le asigna su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas

Con el equipo de trabajo de su unidad organica y otras unidaces.

Cocrdinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) 45e requiere
Colegiatura?

Incomplete  Completa DEgresado{a) xS D No

l Bachiller Trabajadora Social

' -Jvéenica Bislea ) . . éRequlere  habilitacion
' li1 6 2 afios) a  Titulo/ Licenciatura profeslonal?

A.) Formacién Académica B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

X s DNO

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentorio)

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Notg : Cada cursa de especializocin deben tener na menas de 24 horgs de capacitacion y las diplomadas na menas de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especiaiizacién requeridos:

C.} Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivei de dominio

jﬂvanzad:

Nivel de dominlo

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio 1DiDMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word Inglés X
Excel
Powerpoint
EXPERIENCIA
Experiencia generai
Indique |2 cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.
02 afios minimo
Experiencia especifica
A.} Marque el nivel minimg de to gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privade:
Practicante Auxiliar 0 analista f Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Agistente Especialista Coordinador Bpto Director

B.) Indigue el tiempo de expe iencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piibiico o privado:

01 afic minimo

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X ,s[, el puesta requiere contar con experiencla en el sectar piblico

I:INO, el puesta na requiere contar con experiencia en el sector pubiico.

* En coso gue sl se requiero experiencia en el sector publico, indigue el tiempa de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio minimo

* Mencigne otros ospectos camplementarias sabre el requisito de experiencio® en coso existiera olgo adiciana! pora el puesto.

[sERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién al servicio
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RANGHRO PRAIATL
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Denominacién: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE DEPARTAMENTO/JEFE DE SERVICIO

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Efectuar la sefeccion, programacion, dispensacion y control de medicamentos, insumos y drogas de uso ciinico o quirtirgicos

Programar y controlar la ejecucién de analisis: quimico farmacéutico de diversos productos de fa especialidad

Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del drea de farmacia y del sistema de suministro de medicamentos
y afines

5 |Apoyaren la preparacién de productos medicinales segtn precripcion médica

4 |Efectuar andlisis quimicas variados

tlevar el control del moviemiento de estupefacientes y otras drogas de distribucion restringida

¢ |Dispensar productos farmacéuticos y afines

Supervisar y controlar la venta, distribucién y mantenimiento del stock de productos farmacéuticos

Las demds funciones que le asigna su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el equipo de trabajo de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Exterhas

FORMACION ACADEMICA

C.) é5e requiere
Colegiatura?

incomplete  Complete DEgresado(a) X S D No
Secundaria D I I Bachilier QUIMICD FARMACEUTICD

Técnica Bésica éRequiere  habllitacidn
x Titulg/ Licenciatura profesional?

A.) Formacidn Académica 8.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

(16 2 afos}

DTe’cnk:a Superior D DM aestria x Si D No
(3 & 4 afies)




X Unlversitaric ‘ l | X D gresodo Dmu.'ado
@ Doctorado

l Egrasado Dﬂtulada

CONQCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

Sistema de dispensacién de medicamentos por dosis unitaria

B.} Programas de especiaiizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizocidn deben tener no menos de 24 horos de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializaclén requerides:

C.) Conocimientes de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avantado IDIOMAS Noaplica | _Basico [ intermedio
Word Ingés X
Excel x
Powerpoint x
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia iaboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minjmo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado;
Practicante Auxillar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesta; ya sea en el sector publico o privade-

01 aiio minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experigncia en el Sector Pablico:
E Sl el puesta requiere contor con experientia en &l sector piiblfica DNO, el puesto ne requiere cantar con experiencio en el sector priblico.

* En caso que si se requiera experiencia en ef sectar publica, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio minimo

* Menclone otros ospectas complementarios sobre el requisito de experlencia; en coso existiero algo adicional para el puesto.

LSERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Orientacién al servicio
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IDENTIEICACION DEL PUESTQ

Unidad Orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE INVEST. DOC. ATENCION NEONATOLOGIA (BANCO DE LECHE)
Denominacién; NUTRICIONISTA
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependentia Jerdrquica Lineal: JEFA DE DEPARTAMENTO

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos gue supervisa:

MiSION DEL PUESTO

Organizar, dirigir, controlar |as actividades administrativas, asi como efectuar la evaluacién del contenide nutricional y otras especificaciones
de la alimentacién, a fin de cubrir las necesidades nutricionales de los pacientes en el drea de Produccidn del Servicio de Nutricion, dando
cumplimiento a fas normas y directivas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar la visita y evaluacién nutricional al paciente
’

» |Elaborar la indicacidn especifica de dieta al paciente hospitalizado en relacién a la programacion del menu diario

Brindar indicacién de dieta a la paciente dado de alta o paciente ambulatorio v efectuar el control periédico de su evolucién

: nutricional en caso necesario.

. Programar la distribucién de dietas y raciones a pacientes y personal autorizado

. Elaborar el pedido de viveres necesarios para la programacién de dietas y raciones a pacientes y de ser el caso registrar y
controlar |2 devolucion de viveres no utilizados al almacen respectivo.

6 Efectuar el control diario de calidad de viveres recibidos, asf como de la calidad en la preparacion de las dietas y raciones
programadas y elaborar el informe respectivo para la alicacién de medidas correctivas en caso necesario.

; Supervisar |a calidad, cantidad y oportunidad de la distribucién de las dietas a los pacientes hospitalizados y efectuar el

informe respectivo.
Proponer, estudiar y aplicar nuevas metodologias y técnicas de investigacién y/o educacién alimentaria emitiendo

documentos normativos en materia de nutricién.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el equipo de trabajo de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

FORMACHON ACADEMICA

C.} ¢5e requiere
Colegiatura?

Incomplete  Completa DEgresado(a) x sl D No
ISecundarla D ‘ I Bachiller Nutricionista

Técnica Basica . : {Requiere  habilitaclon
15 2 afios] x  Titulo/ Licenciatura profesional?

A.) Formacién Académica B.) Grado(s}/situaclon académica y estudios requeridos para el puesto




Técnica Superior | I ] l IMaestrla o
(3 & 4 afas)
% Universitario D | 1 Egresedo Dfmﬂ‘ada
DDoctcrado
D Eoresedo D Titulade
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota . Codo curse de especializocidn deben tener no menas de 24 haros de copacitocion y los diplomodos no menos de 90 horops.
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
C.} Conacimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio o
OFIMATICA Noaplica | Bisico | intermedia] Avanzado IDIOMAS No aplica Basico intermadio | Avaniado
Word H Inglés
Excel H
Powerpoint
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral’ ya sea en el sector publico o privado.

02 afios minimo

Experiencia especifica

A.) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

B.) indique ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto’ ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Auxiliar o Anal;sta»/ Superw.wsor/ Jefe de Area 0 Dpto
profesional Agistente Especialista Coordinador

[]

Gerente o
Birector

01 afie comp minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DSI, el puesto requiere contar can experlencia en el sectar publico DNO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector pibitco.

* En caso que si se requigro experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/fo funciones equivalentes.

* Mencione otros uspectos complementorios sobre el requlsito de exgeriencio en casa existiera olge adiclano! pora el puesto.

[sEruMmsS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Orientacic’m al servicio




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacién: TECNICO (A) EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO (A) EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE DEPARTAMENTO/IEFE DE SERVICIO

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTD

Participar en la atenctdn de Enfermeria que se brinda a las pacientes Gineco-obstetricas y neonatales asi como en la atencidn de
pacientes en el pre y post operatoprio inmediata y mediato, satisfaciendo sus necesidades de acuerdo ai grado de complejidad de su

enfermedad
FUNCIONES DEL PUESTO
. Apoyar en la atencidn asistencial de las pacientes bajo la supervision de Ia Enfermera
5 |Cumpiir con las indicaciones designadas por el eq ui_po multidisciplinario
N Participar en el traslado de pacientes Intra y extra hospitalario segin el casoi o requiere
s Participar atendiendo las necesidades bdsicas de las pacientes como: higiene, comodidad y confort y en la
eliminaciénde sus funciones fisioldgicas
5 |Participar en el proceso de ingreso ¥ alta de pacientes
6 Realizar la limpieza y desinfeccién diaria de mobiliario de servicio y de la unidad del paciente, conservando su ordeny
disponibilidad de los mismos
; Participar en la preparacion de insumos, equipos y materiales para su esterilizacion utilizadas en la atencidn de
|pacientes guirurgicas u otras atenciones
g [Cumplir con las narmas téenicas de Bioseguridad para |la prevencién de infecciones intrahospitalarias
o Participar en los Programas de capacitacién continua
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la jefatura de Enfermeria

Con el Equipo de salud del servicio y otras unidades

Coordinaciones Extemas

FORMACION ACADEMICA

A} Formacién Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) éSe requicre
Colegiatura?

| Im,,d,ﬁ, D D DBachme,. Titulo de Técnico en Enfermeria de
Instituto Superior

Incompleta  Completo DEgresado(a) D S A Ne

Téenica Bésica ) o {Requlere  habilitacion
(262 afios) x Titule/ Licenciatura profasional?

IE

IUniwersibria D |:| Egresado Dmuhda

dcnica Superior I:l X DM“ﬁﬁa D Si X No
(3 64 afios)




[Joeens
DE gresodo D Totulons

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principaies requeridos para el puesto (No requieren documentoacion sustentaria):

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documeritos,
Noto : Cada cursa de especiolizocidn deben tener ne menas de 24 haras de capacitadidn y las diplamadas na menos de 50 hara;

Indique Yos cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conacimigntos de Ofimdtica e Idiomas.

) B Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | intermedio] Avanzade IDIOMAS Noaglica | Bésico | Intermedin] Avanzado
Word X Ingtés X
Excel
Powerpoint x
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laberai- ya sea en el sector publico o privado,

|Eaﬁo minirmo

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se fequiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o ] Analista / Supervisor/ lefe de Area o Gerente 0
profesionat Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privada:

01 afio minirmo

C.} En base a |a experiencia requerida para ef puesto{parte B}, marque si es 0 no necesario contar con expesiencia en el Sector Publico:

X Sl el puesto requiere contar con experiencia en el sector poblica INO, el puests ne reéquiere contar con experiencio en el sectar piblico,

* En case que si se requierc experiencia en el sector publico indlque el tiempo de experiencio en ei puesta y/a funciones equivalentes.

01 afie minimo

* Mencione atros aspectos compiementarias sabre el requisita de experienclo- &n casa existiers algo adicionai para el puesta,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IOreintacién de servicio

SALUD
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SRR DTN

IDENTIFICACION DEL PUESTD
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Denominacién; TECNICO EN FARMACIA
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE DEPARTAMENTO/IEFE DE SERVICIO

Dependencia Jerdrguica funcional:

Puestos que supervisa:

MiSION DEL PUESTO

—

Realizar actividades de dispensién de medicamentos y material médico a las diferentes servicios de hospitaiacion dei Instituto, de
acuerdo a Ia normatividad vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en |a atencién de requerimientos de productos farmacéuticos y afines segin indicaciones dei profesional
farmacéutico y de acuerdo 2 las prescriptiones y normas establecidas

) Apoyar bajo ia supervision del profesional farmacéutico en la dispensién de medicamentos a los pacientes
hospitaiizados 0 ambuiatorias

s Apoyar en Ia recepcién y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos
establecidos

. Cumplir eon las medidas de seguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los productos farmacéuticos ¥
afines

. Cumplir con las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y praductos afines

. Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden v la limpieza de los ambientes

; Las demas funciones que le asigna su jefe inmediato

8

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacionas Internas

Con el equipo de trabajo de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

. N C.) ¢S5e iere
A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puestn )¢ . requl
Cotegiatura?
Incompleta  Completo Digresado(a) D Si X No

Secundaria Bachiiler Titulo de Técnico en Farmacia de Instituto

Superior

Técnica Basica l I E{Requigre  habilitacién

(16 2 afios) % Titulo/ Licenciatura profesional?




Maestria Si X No

Egresado Tituiado

o |Téeice supsriar D D
{3 & 4 afios)
I |Universitarin D

(L]

Doctorado

Egresade D itwlade

(L]

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Na requieren dacumentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Codo cursa de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horos de copocitacion y 105 diplomodos no menos de 90 horos.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiom:as.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word Ingtés X
Excel X
Powerpoint X T

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aflos de experiencia laborai; ya sea en el sector publice o privado.
01 afio

Experienzia especifica

A.) Margque el

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico 0 privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerentte 0
profesional Asistente Especialista Coordinador

Ppto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
01 anp

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque sl &s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIlsf, el puesto reguiere contor con experiencio en el sector publica DNO, ef puesto no requiere contor con experiencio en el sector publico.

* En coso que 5ise requiera experiencio en el sectar publico, indique el tiempo de e perrencio en el puesto y/o funciones equivglentes
01 afio

¥ Meincione gtros ospectos complementarios sabre el re uisito de ex_eriencio; en casa existiero oigo edicional paro el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Oreintaci6n al servicio
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Denominacion: AUXILIAR DE NUTRICION
Nombre del puesto: AUXILIAR DE NUTRICION
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE DEPARTAMENTO/JEFE DE SERVICIO

Dependencia jerdrquica funcional;

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares asistenciales de alimentos para pacientes de acuerdo a las indicaciones de la Nutricionista del Servicio de
Nutricion y de acuerdo a la normatividad vigente

FUNCIONES DEL PUESTC

Efectuar labores auxiliares de apoyo en relacidn a pacientes con dietas especizles

Distribuir los alimentos a los pacientes hospitalizados asi como al personal autorizado segin la programacidn de turnos y
guardias

Efectuar el recojo de vajilas y cubiertos, el lavado y desinfeccidn de vajillas, cubiertos y coches asi como del embolsado y
entrega de desechos orgénicos al personal de limpieza
Efectuar el lavado y desinfeccién de equipos, mobiliario, enseres y arfea de trabajo de cocina

Cumplir con las normas de bioseguridad

Las demds funciones que le asigna su jefe inmediato

COGRDINACIONES PRINCIPALES

oordinaciones Internas

Con el equipo de trabajo de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) {Se requiere

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto i
, ) (<) Y 4 P P Colegiatura?
incompletas  Completa DEgresado{a) l l $i  x No
X Secundaria l | x I Bachiller
. . f ¢Requlere  habllitaclon
Técnica Bésica " -
’ Ti i fonat
116 2 aftos] ituto/ Licenciatura profesions!?




Maestria

Técnica Superior
13 & 4 afios)
| IUniversi:arlo

Egresodo Titwlada

L]

1L
LI

Egresado Titulado

Daoctorado

1]

CONOCIMIENTOS

A.}) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto : Codo curso de especiolizocién deben tener no menos de 24 horos de capecitocicn y los diplamados na menos de 90 boros.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso Tailer: Herramienta de calidad sanitaria buenas practicas de manufactura

C.) Conocirnientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivei de dominio

OFIMATICA
Word

No apiica | Béslco | Intermedio| Avanzade

IDIOMAS
inglés

No aplica
X

Bésico | intermedio

Avanzadg

Excel

Powerpaint

EXPERIENCIA

Experiencia general

indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral' ya sea en el sector publico o privado.

01 afie

Experiencia especifica

A.}) Marque el pivel minimo de pues

0 Gjue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
DAuKliiar o DAnalis:a / supervisor / lefe de Area a
Asistente Especislista Caordinador Dpte

B.) indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto” ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicanie
profesional

L]

Gerente 0
Director

01 afio

C.} Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pubiico:

l X !SL ef puesto requiere contar con experiencio en el sector publica

" £n caso que sise requiero experiencio en el sectar peiblicy, indique el tiempo de experiencio en el puesta y/o funcianes equivalentes.

|NO, el puesta no requiere cantar con experiencio en el sector publico.

* Menciane atras aspectss camplementatis sobre el requisito de experiencia: en cosa existlers algo odicionol para el puesto.

|ca rnet sanitaric vigente

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IOrientacidn al servicio
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